附件 1：

上海市高职院校教务处长培训（第七期）

培训方案

一、培训名称

上海市高职院校教务处长（第七期）培训。

二、培训对象

上海市高职院校（含本科高职学院，下同）教务处处长、副处长或二级教学单位优秀教务教学管理干部，每院校1-2人。
三、培训目的

 深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻党的二十大精神，全面贯彻落实党的教育方针和全国职业教育大会精神，落实《国家职业教育改革实施方案》《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》总体部署，结合《上海市教育发展“十四五”规划》，拓展教育教学管理干部视野，提升业务能力，在院校创新人才培养模式、深化教育教学改革、建设上海市高水平高职专业群进程中提供有力管理协调和质量保证的支撑，推进上海市高等职业教育发展，为上海建设具有世界影响力的社会主义现代化国际大都市提供坚实的技术技能人才支撑。

四、培训时间

2023年4月4-19日。 

五、培训方式

综合：线下和在线（腾讯会议平台）学习。
六、培训内容

高水平专业群建设相关文件精神解读；重点围绕“院校治理创新、教育教学管理、教学质量管理、服务高水平专业群建设 ”等方面开展专家讲座、案例分享和学习研修。完成学习体会报告或专题论文一篇。

七、培训考核

学员在规定时间内，按照要求完成学习体会报告或专题论文，由教学研究会聘请专家给予评价，合格者由上海市职业教育协会高职高专教学工作专业委员会和上海市高职高专教学研究会颁发证书。 
八、保障措施

1. 组织管理。在上海市教育委员会职教处指导下，由上海市职业教育协会高职高专教学工作专业指导委员会和上海市高职高专教学研究会负责培训活动的组织与落实，包括培训方案制定、培训工作落实、学员作业评估、优秀案例编印等。

    2. 考勤管理。 学员的日常出勤率由班主任统计。学员因故不能参加培训，须事先以书面形式向所在院校请假，由院校报培训承办单位备案后准假。整个培训期间请假次数不得超过两个半天，否则将不能获得结业证书。

    3. 教学管理。学员应遵守教学安排。培训结束后，由培训机构向学员征求培训意见和建议。学员可以对培训方案和实施提出口头或者书面的改进意见。学员在培训期间的表现，将向学员所在院校报告。

联系人：上海市高职高专教学研究会秘书处李华老师

联系方式：15721490062。
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上海市高职高专教学研究会

                                             2023.3

附件：                     

上海市高职院校教务处长培训班（第七期）培训日程安排
	日期
	时  间
	内  容

	4月4日

（周二）
	上午
	致欢迎辞（结合《上海高职教育的任务与要求》）

	
	
	专业负责人的专业及专业群建设任务

	
	下午
	讲座：《学习二十大报告精神   贯彻执行新版职教法》

	4月6日

（周四）
	上午
	讲座：《高水平专业群建设任务析解》 

	
	下午
	讲座：《高水平专业群建设的理念与路径》

	4月7日

（周五）
	上午
	讲座：《高职专业群组群逻辑与建设路径》

	
	下午
	案例：《高水平专业群建设路径与成果》

	4月17日

（周一）
	上午
	讲座：《抬头看路，低头拉车——提高高职院校教务处长管理能力路径思考》

	
	下午
	高校教务管理工作核心任务和实践纪实

	4月18日

（周二）
	上午
	讲座：《抬头看路，低头拉车——如何学习落实“关于深化现代职业教育体系建设改革的意见”》

	
	下午
	案例：上海工艺美术职业学院教务管理实践案例

分组教学：高职院校教务管理的工作瓶颈及解决方案

	4月19日

（周三）
	上午
	分组教学：高职院校教务处长(教务管理)的业务范围和能力要求

	
	
	指导讲座：“学习体会报告或专题论文”的撰写要求
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