附件1： 2019年上海石化工业学校文明班组申报表
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附件2:
2019年上海石化工业学校文明班组评比考核标准
（评分表）
	一级指标
	二级指标
	评分细则
	分值
	考评分工
	评价得分

	思想建设
20分
	1
	班组成员均严格执行教育部《十项准则》、《教育部六条禁令》
	5分
	纪检
人事
	

	
	
	组内有一人违反《十项准则》、《教育部六条禁令》
	0分
	
	

	
	2
	班组成员师德合格100%。
	5分
	人事
教务
	

	
	
	组内有一人师德考核不合格。
	0分
	
	

	
	3
	班组成员严格遵守国家法律、法规及学校各项规章制度。
	5分
	纪检
教务
	

	
	
	组内有教学事故,每件扣1分,扣完5分为止。
	0-4分
	
	

	
	4
	严格按要求完成班组学习，有考勤、有记录、有新闻。
	5分
	分工会
	

	
	
	完成班组学习，缺考勤、记录或新闻。
	3分
	
	

	
	
	班组学习全年3次以上多人无故缺勤，学习记录不完整、质量差。
	0-2分
	
	

	班组文化
20分
	5
	班组长有较强的协调能力，组员团结，工作效率高。
	5分
	科室
	

	
	
	班组长协调能力一般，组员之间关系松散，工作效率一般。
	3分
	
	

	
	
	班组长协调能力较弱，组员间多矛盾，工作效率差。
	0-2分
	
	

	
	6
	出色完成学校教学、管理、服务等各项工作。
	5分
	科室
	

	
	
	基本完成学校教学、管理、服务等各项工作。
	3分
	
	

	
	
	工作拖沓、效率低。
	0-2分
	
	

	
	7
	环境整洁（参照文明办公检查结果）
	0-5分
	工会
	

	
	8
	无烟班组（参照文明办公检查结果）
	0-5分
	工会
	

	工作绩效
20分
	9
	班组成员主动承担学校及部门布置的各项工作。
	5分
	科室
	

	
	
	班组成员对学校及部门布置的各项工作有推诿。
	3分
	
	

	
	
	班组成员对学校及部门布置的各项工作多有推诿。
	0-2分
	
	

	
	10
	班组成员积极参加市级课题等。
	5分
	教研室
	

	
	
	班组成员积极参加区级课题等。
	4分
	
	

	
	
	班组成员积极参加校级课题等。
	3分
	
	

	
	
	班组成员无人参加课题等。
	0分
	
	

	
	11
	班组成员积极参加市级教学竞赛等。
	5分
	教研室
	

	
	
	班组成员积极参加区级教学竞赛等。
	4分
	
	

	
	
	班组成员积极参加校级教学竞赛等。
	3分
	
	

	
	
	班组成员无人参加教学竞赛等。
	0分
	
	

	
	12
	班组成员积极参加市级文艺体育活动
	5分
	工会
	

	
	
	班组成员积极参加区级文艺体育活动
	4分
	
	

	
	
	班组成员积极参加校级文体活动
	3分
	
	

	
	
	班组成员对文体活动热情低，参加极少或不愿参加。
	0-2分
	
	

	精神引领
20分
	13
	示范引领，班组成员获得市级及以上先进荣誉。
	5分
	科室
支部
	

	
	
	示范引领，班组成员获得区级先进荣誉。
	4分
	
	

	
	
	示范引领，班组成员获得校级先进荣誉。
	3分
	
	

	
	
	班组成员无人获得先进荣誉。
	0分
	
	

	
	14
	班组成员积极主动参加无偿献血工作。
	5分
	工会
	

	
	
	班组成员有一人拒绝参加无偿献血工作。
	0分
	
	

	
	15
	班组成员全体参加学校各项帮困献爱心活动。
	5分
	工会
	

	
	
	班组成员有一人不参加学校组织的帮困献爱心活动。
	3分
	
	

	
	16
	班组成员有多人参加各类志愿者服务。
	5分
	科室
支部
	

	
	
	班组成员至少1人参加各类志愿者服务。
	4分
	
	

	
	
	班组成员无人参加各类志愿者服务。
	3分
	
	

	班组特色
20分
	17
	班组集体项目获得市级及以上荣誉。
	20分
	校办
	

	
	
	班组项集体目获得区级荣誉。
	15分
	
	

	
	
	班组集体项目获得校级荣誉。
	10分
	
	

	
	
	班组集体无荣誉获得。
	0分
	
	


操作说明：
1、推荐名单：根据考核标准由支部和分工会推荐“文明班组”推荐名单（见附件4），并填写申报表；
2、基层评分：凡列入推荐名单的班组，由各支部牵头，组织所属分工会、科室负责人对标注“科室”、“分工会”和“科室支部”的考评项目进行评分（二级指标4、5、6、9、13、16项）并对申报班组进行综合排序； 
3、小组评分：其余项目评比由工作小组牵头，组织人员进行评分；（二级指标1、2、3、7、8、10、11、12、14、15、17项）
4、综合评分：根据“2”和“3”评分结果和文明班组名额（11名），实施分工会名额末尾比较淘汰法，最终确定2019年文明班组11名。
5、评分级差：0.5




附件2-1：2019年上海石化工业学校文明班组评比考核评分表
（基层评分表）（30分）
班组名称              
	一级指标
	二级指标
	评分细则
	分值
	部评分工
	评价得分

	思想建设
5分
	4
	严格按要求完成班组学习，有考勤、有记录、有新闻。
	5分
	分工会
	

	
	
	完成班组学习，缺考勤、记录或新闻。
	3分
	
	

	
	
	班组学习全年3次以上多人无故缺勤，学习记录不完整、质量差。
	0-2分
	
	

	班组文化
10分
	5
	班组长有较强的协调能力，组员团结，工作效率高。
	5分
	科室
	

	
	
	班组长协调能力一般，组员之间关系松散，工作效率一般。
	3分
	
	

	
	
	班组长协调能力较弱，组员间多矛盾，工作效率差。
	0-2分
	
	

	
	6
	出色完成学校教学、管理、服务等各项工作。
	5分
	科室
	

	
	
	基本完成学校教学、管理、服务等各项工作。
	3分
	
	

	
	
	工作拖沓、效率低。
	0-2分
	
	

	工作绩效
5分
	9
	班组成员主动承担学校及部门布置的各项工作。
	5分
	科室
	

	
	
	班组成员对学校及部门布置的各项工作有推诿。
	3分
	
	

	
	
	班组成员对学校及部门布置的各项工作多有推诿。
	0-2分
	
	

	精神引领
10分
	13
	示范引领，班组成员获得市级及以上先进荣誉。
	5分
	科室
支部
	

	
	
	示范引领，班组成员获得区级先进荣誉。
	4分
	
	

	
	
	示范引领，班组成员获得校级先进荣誉。
	3分
	
	

	
	
	班组成员无人获得先进荣誉。
	0分
	
	

	
	16
	班组成员有多人参加各类志愿者服务。
	5分
	科室
支部
	

	
	
	班组成员至少1人参加各类志愿者服务。
	4分
	
	

	
	
	班组成员无人参加各类志愿者服务。
	3分
	
	









附件2-2： 2019年上海石化工业学校文明班组评比考核评分表
（工作小组评分表）（70分）
班组名称              
	一级指标
	二级指标
	评分细则
	分值
	部评分工
	评价得分

	思想建设
15分
	1
	班组成员均严格执行教育部《十项准则》、《教育部六条禁令》
	5分
	纪检
人事
	

	
	
	组内有一人违反《十项准则》、《教育部六条禁令》
	0分
	
	

	
	2
	班组成员师德合格100%。
	5分
	人事
教务
	

	
	
	组内有一人师德考核不合格。
	0分
	
	

	
	3
	班组成员严格遵守国家法律、法规及学校各项规章制度。
	5分
	纪检
教务
	

	
	
	组内有教学事故,每件扣1分,扣完5分为止。
	0-4分
	
	

	班组文化
10分
	7
	环境整洁（参照文明办公检查结果）
	0-5分
	工会
	

	
	8
	无烟班组（参照文明办公检查结果）
	0-5分
	工会
	

	工作绩效
15分
	10
	班组成员积极参加市级课题等。
	5分
	教研室
	

	
	
	班组成员积极参加区级课题等。
	4分
	
	

	
	
	班组成员积极参加校级课题等。
	3分
	
	

	
	
	班组成员无人参加课题等。
	0分
	
	

	
	11
	班组成员积极参加市级教学竞赛等。
	5分
	教研室
	

	
	
	班组成员积极参加区级教学竞赛等。
	4分
	
	

	
	
	班组成员积极参加校级教学竞赛等。
	3分
	
	

	
	
	班组成员无人参加教学竞赛等。
	0分
	
	

	
	12
	班组成员积极参加市级文艺体育活动
	5分
	工会
	

	
	
	班组成员积极参加区级文艺体育活动
	4分
	
	

	
	
	班组成员积极参加校级文体活动
	3分
	
	

	
	
	班组成员对文体活动热情低，参加极少或不愿参加。
	0-2分
	
	

	精神引领
10分
	14
	班组成员积极主动参加无偿献血工作。
	5分
	工会
	

	
	
	班组成员有一人拒绝参加无偿献血工作。
	0分
	
	

	
	15
	班组成员全体参加学校各项帮困献爱心活动。
	5分
	工会
	

	
	
	班组成员有一人不参加学校组织的帮困献爱心活动。
	3分
	
	

	班组特色
20分
	17
	班组集体项目获得市级及以上荣誉。
	20分
	校办
	

	
	
	班组项集体目获得区级荣誉。
	15分
	
	

	
	
	班组集体项目获得校级荣誉。
	10分
	
	

	
	
	班组集体无荣誉获得。
	0分
	
	



附件3：
2019年上海石化工业学校行政班组一览表
联合科室工会（6）：党办(党办主任室、党办办公室、党委委员室）、校办（主任室、副主任室等）、工会（副主席室、工会办公室）、人事科、财务科、信息中心（信息中心、智慧校园推进办）。
教学工会（5）：招毕办、教务处（教务处科办、教务组）、图书馆、教研室（教研室、督导室）、培训中心。
学生保障工会（6）：学生处（团委）、安保科、总务处（总务处科办、总务处财务室、宿管组）、医务室、物资组、物业组。
基础经贸工会（7）：语文组、数学组、英语组、体育组、德育组、商贸旅职会计组、物流组。
化工工会（5）：基础化学组、化学工艺组、化工原理组、HSE组、化工仿真组。
机电工会（7）：数控应用组、通用机电组、电子应用组、信息应用组、金工组、电工组、智能控制组。

附件4：
2019年上海石化工业学校文明班组评比推荐名额分配
	序号
	分工会
	班组数量（36）
	基层推荐名额（16）

	1
	联合科室工会
	6
	3

	2
	教学工会
	[bookmark: _GoBack]5
	2

	3
	学生保障工会
	6
	3

	4
	基础经贸工会
	7
	3

	5
	化工工会
	5
	2

	6
	机电工会
	7
	3


备注：根据“考评办法”设置的比例，分工会推荐班组16个，获评班组11个。
