


青年教师培养案例
青年教师培养工作——爱心铸就 青春年华
为满足经贸科各专业的教学需求，增加年轻化、高学历的师资队伍力量，2017年度经贸科会计专业招聘青年教师张晓红，商务英语专业招聘研究生学历的青年教师徐燕汝。与此同时，科室任命殷洁老师为张晓红老师的带教师傅，李晓飞老师为徐燕汝的带教师傅。2018年度经贸科因特教工作特招聘心理专业青年教师徐颖，并任命殷洁老师同时担任徐颖老师的带教师傅。
三位青年教师的师徒带教工作，应学校特殊教育工作的全新到来而同时起步、推进、深化。
一、新时代青年教师培养，师德规范引领在先
新时代背景下的当代青年教师，知识储备均较为充沛优质。然而，要真正成为一名合格的、优秀的教育工作者，不仅仅在于其知识储备方面，更重要的是作为一名初入职场的教育工作者，一定要为未来几十年长久的教育工作打好师德规范基础。师德规范是从教根本，立人先立己，身先示范，教师的一言一行都是在传递教育。
2017年，张晓红老师到校工作，即开始担任特教班班主任和教学工作；徐燕汝老师承担特教班的教学工作。2018年徐颖老师到校，即承担特教青春期教育课程，2019年徐颖老师开始担任特教班班主任。三位青年教师在教育教学工作同步开展的过程中，不断接受挑战，与学生细心交流，了解学生，关心学生，秉持着特殊教育备课备学生的总原则，将自身所学落实到教育实践中。
特殊教育是一项全新的，十分艰巨的工作。面对不同残障类型的特殊孩子，老师需要付出极大的耐心和责任心。殷洁老师既是其中两位青年教师的带教师傅，也是特教工作负责人，在全面落实日常教学带教指导工作的同时，殷老师将个人多年保持的为师者的积极乐观、客观公正的职业态度在点滴工作中进行传递。引领的力量远大过于推动。在从事特殊教育的每一个工作日里，殷老师与三名青年教师就一个学生、一个家庭、一个班级、一门课程、一个专业的整体情况，进行有针对性的走访、探讨、交流、分析，为了金山区的特殊孩子和特殊家庭，共同研究特殊教育教学的有效方法。分析的前提是了解，了解的前提是理解，理解的前提是尊重。无论是特教教育还是普通教育，要做好教育工作，首先，要学会尊重。教师尊重个体的客观差异，并且，引领着学生学习相互尊重，学会感恩。
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二、特殊教育岗位培训，青年教师多面化专业能力培养，教育教学能力迅速成长
张晓红、徐颖、徐燕汝三位青年老师都不是特殊教育专业出身的教师。但是，为了做好特殊教育教学工作，张晓红、徐颖两位青年教师在师傅殷洁老师的组织带领下，分别到华师大参加为期一年的特教岗位培训，认真学习特殊教育理论，积极开展特殊教育教学实践。
特殊中等职业教育尚处在起步初期，师资评聘、岗位津贴均未明确。但两位青年教师已然跟随师傅，投身于特殊教育工作领域，默默奉献，不计得失，勤奋学习，扎实工作。张晓红老师同时承担特教班主任、特教《酒店收银业务》新课程建设与授课，还有本身会计专业课程教学，并于2019年度获得特教岗位资格证书。同时，张晓红老师还和师傅殷老师一起，参加了《西式面点》、《中式面点》技能培训，获得证书，现担任特教《中式面点》课程助教。徐颖老师也于2018年开始，便承担特教《青春期教育》新课程建设与授课，参加特教学校心理教师交流会，2019年徐颖老师也开始参加华师大特教岗位师资培训，目前在读。于2019年徐颖也正式开始担任特教班主任工作，工作认真负责，与学生家长个别沟通，深入指导。2019年徐燕汝老师担任特教班主任工作，承担了《旅游情境英语》特教课程建设与授课，也参加了《西式面点》技能培训，并担任特教《商品知识》课程助教。三位青年教师，都在培养期间，跟随师傅殷老师一起实地走访多所特殊学校，进行调研学习，总结报告，落实实践。无论是作为一名普通青年教师，还是从事特殊教育的青年教师，三名教师都在自身具体工作岗位上迅速成长为一名可独当一面的优秀青年教师，并且，在工作期间，三位青年教师也收获了自己职业生涯中可喜的各种竞赛的奖项。
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