明天的成功来源于今天的奋斗
同学们，大家下午好！
首先给大家作个自我介绍，我叫陈超是我们学校06年毕业的02届拜耳班学生。目前在上海华峰材料科技研究院工作，主要从事和负责水性、无溶剂高固含聚氨酯树脂全国市场的应用技术开发和推广工作。在此之前，工作于拜耳材料科技（中国）有限公司位于上海浦东的亚太区聚合物研发中心全球纺织涂层业务拓展及技术服务部，主要从事水性、无溶剂聚氨酯树脂应用技术开发、支持和推广工作，并主管实验室日常工作。为拜耳服务了将近7年时间。
今天，我怀着无比高兴的心情重回母校，回到美丽、熟悉的校园来和学弟、学妹们一起分享我在母校四年的学习生活和工作后的收获与感想。
2002年夏天，还没从分流考试阴影中摆脱的我考入了石化工业学校，那一年我16岁。从小就不甘心落后的我背负着极大的心理压力，因为在当时没能考入普通高中而进入中专、技校被视为一种耻辱，是根本没有任何前途的。但我心里可并不这么认为，因为有句话叫做“三百六十行，行行出状元”。在丢下所有包袱之后，我重新开始了一段属于自己的学习生涯。
中专一年级的我还没有机会进入学生会工作，这使得我有了大量的课余时间。除了在课堂上专心听老师讲课、认真做好笔记外，还抓紧利用了放学和晚自习时间来及时消化和加深对知识的理解。基本做到晚自习提早半小时到教室，晚自习后晚半小时回寝室。这样做的目的是把知识点梳理清楚，把问题点记录下来，下堂课去找老师寻求解答。所以平时的测验和期末考试都能轻松应对，我深信这和平时的积累与努力密不可分。
进入中专二年级，在保持学习成绩优异的情况下，我很荣幸的加入了学生会体育部。一个让我除了学习之外投入奋斗了两年时间的部门，在这一年的课余时间更多的献给了我所忠爱的学生会工作。现在回想起那一年度的最主要任务是不断加强化工基础知识的积累和巩固、提高英语口语能力，以最佳的状态去迎接拜耳公司人力资源部项目经理的严格筛选。同时在 那一年最重要的工作就是提升同学们对于体育社团工作的参与度和丰富同学们的体育生活。
在04年5月，顺利通过了笔试和面试后的我进入了中专三年级02届拜耳班的学习，班主任老师也为加强我们的英语水性，特地帮我们辅导新概念英语。进入拜耳班后自己深知这来之不易的机会，于是在学习上更加刻苦了，每天早上6点去南区食堂后面读英语。同时，在学生会体育部工作上也挑起了大梁，带领一支全新和富有朝气的团队。在这一年拜耳班、学生会体育部都取得了十分可喜的优异成绩，在这其中团队作用得到了很好的体现。在这一年中突然发现时间是多么宝贵，时间也过得很快，不够用。
不知不觉已进入第四学年的学习，渐渐淡出学生会工作后慢慢把更多的经历又全部投入到了学习中去，为实习做准备，为最后能顺利进入拜耳公司工作做准备。在学校化工实训中心的实习让我们离实践操作进了一步；在拜耳漕泾一体化基地的实习让我们离现实生产工作更迈进了一大步。我在此期间也付出了很大的努力让自己更快的投入到工作中去。最后拜耳公司的面试远没有想象中那么顺利，在错过几次机会后对我自信心打击很大。后经班主任老师仔细分析和指点后在最后一次的面试中脱颖而出，进入了拜耳上海聚合物研发中心工作，后经证明那块地方是我又一次放飞梦想和提升自我的天堂。
衷心感谢所有帮助和指导过我的老师们！所以，同学们请你们要多和您的老师进行沟通，把困难、问题、喜悦和收获拿出来一起分享。你同别人分享越多，收获也越多。
在学校学习的知识最终就是为了能够在工作中有用武之地。不仅如此，更重要的是还学会了如何做人。
参加工作后，很多事情就要靠自己了，今后职业生涯发展的道路也是靠自己一点点去打拼。工作七年多来，主要有以下几点想同大家来分享。
（1） 求真务实、脚踏实地
相信大家都知道，没有永远不失败的实验。在多数情况下也没有一次就成功的实验。实验原始数据的真实记录很重要，不能为了应付检查而擅自篡改实验数据，它的重要性不比把实验做成功逊色。通过它能真实反应出问题所在，它更是以后产品申请专利的有效依据。在公司，你必须要严格按照操作流程和规范进行。领导有时候会给你安排一些非常枯燥和看似不解风情的工作，例如：我曾被连续2个月安排贴标签、整理仓库、洗瓶罐；曾连续5个月只做测树脂黏度和记录这一项工作，我想告诉大家这是领导在考验你。因为我们很多年轻人总有点自以为是和有一种浮躁的心态，一名合格的员工都必须从最基本的工作开始做起。
（2） 乐于奉献、平衡心态
现在很多的年轻人都比较自我，只做和自己切身利益密切相关的工作。在公司如果让大家有时候牺牲一些个人利益多数人是不能接受和做不到的，我想告诉大家的是：你的每一次奉献，同事都看在眼里，领导更记在心理。特别是那些工作内容各个部门、每个人都可做、可不做的公共区域的卫生工作，领导不会点名让谁来做。不要因为比别人多干了一些事就要找领导理论，除了每人每天24小时外，其它没有绝对公平的事。一旦心态失衡，就会丧失工作动力，不要被一些小事来左右你工作的节奏。心态积极、乐观的人反而更能成功。
（3） 诚实守信、没有借口
诚信是人的一张名片，大家喜欢和不讲诚信的人一起生活学习吗？诚信也是当前社会的一条行为准则，也是做人的基本原则。例如：不抄袭作业，因考试前没有做好充分准备无法达到预期想要的结果也绝不能动歪脑筋，等等。我们工作中也有很多平时在和客户接触过程中都做到不隐瞒产品性能，按规定交货等。其实诚信还涉及到很多方面，现在有很多行为记录在你的诚信档案。请对大家不要为了眼前利益而为以后买单。相信大家也经常会因为有些事自己没做好来找理由，例如：考试没考好，就说题目太难了；上学迟到，因为路上太堵了；作业没完成，老师布置的量太多了等。在这里我想告诉大家的是要敢于担当，总是喜欢找借口的人也是领导最不喜欢了。
（4） 开拓创新、团队合作
“Science For A Better Life”，“科技创造美好生活”！。纵观整个拜耳150年来的历史发展，你会发现在每个历史阶段都有重要的创新发明。例如：在医药领域，拜耳科学家于1899年发明了闻名世界的阿司匹林，这支历经一百多年长盛不衰的万能药，用于治感冒、发热、头痛、牙痛、关节痛、风湿病，还能抑制血小板聚集，用于预防和治疗缺血性心脏病、心绞痛、心肺梗塞、脑血栓形成，应用于血管形成术及旁路移植术也有效；在化工领域，拜耳科学家于1937年发明了聚氨酯，被誉为“第五大塑料”，因其突出的性能被广泛应用于家具、家用电器、建筑、交通、制鞋、制革和体育等行业。另外，值得一提的是这些创新发明都是一个团队配合、协作的成果。在学校，小到一个班级，大到一个科都是团队。在公司，小到一个课题组，大道一个分公司也是团队。我想强调的是，只有你的团队强了，你才会更强！
（5） 灵活高效、积累人脉
给大家简单介绍一下我们华峰集团在短短二十多年年时间发展成功的重要秘密，那就是灵活高效。因为有句话叫“最难统一的是人的思想”，我们华峰管理层深信这一点，所以让大家在目标上保持统一。这一点不是没有道理的，经过了多年的时间证明是适用可行的。很多事情的操作在制度上是很难实现的，这就需要我们本着简单、快速的处理原则。这样从很大程度上方便了客户，简化了程序、节约了资源。最后一点就是好好积攒你的人脉。
同学们，今天你们付出了，明天就是你们的了！希望同学们更加勤勉、再接再厉，努力开创更灿烂的明天。祝愿母校青春永在，茁壮成长！为各行业贡献更多优秀人才！
谢谢大家！
上海石化工业学校2006届毕业生———陈超
2013年11月14日
