关于开展“上海市第三届青年教师爱岗敬业教学技能

竞赛”参赛人员选拔工作的通知

各学校、单位：

为提升基础教育青年教师的教学能力和专业素养，形成金山区青年骨干教师梯队，做好2019年举行的“上海市第三届青年教师爱岗敬业教学技能竞赛”参赛工作，经研究，决定开展“上海市第三届青年教师爱岗敬业教学技能竞赛”参赛人员选拔工作。

一、指导思想

围绕上海教育综合改革，以爱岗敬业为引导，以“青春在讲台”为主题，以加强基础教育青年教师教学基本功为重点，进一步促进基础教育青年教师更新教育理念，树立全面的教育质量观，提高青年教师运用现代教育教学理论、方法、技术的能力水平，选拔优秀青年教师，形成区青年骨干教师梯队，同时也为“上海市第三届青年教师爱岗敬业教学技能竞赛”做好各项准备。

二、选拔对象与条件

1．在中小幼和中等职业教育（含民办）一线从事教书育人工作，年龄在39岁以下（1979年6月30日以后出生）的专职教师，教龄须四年以上。

2．忠诚于党和人民的教育事业，全面贯彻党的教育方针，爱生敬业，为人师表，师德高尚。

3．积极投身教育教学改革，潜心教书，精心育人，有较高的教育教学水平，深受学生喜爱的青年教师。 

三、选拔学科与人员

小学文史类、小学数理类、中学文史类、中学数理类、中小幼综合类和中等职业教育类等六大学科组别，除中等职业教育类选拔3人，其他每个组别选拔10人，共53人。

选拔出的参赛选手将成为“金山区第七届‘三名’工程项目”成员。

四、工作安排

2018年2月，召开筹备会议，制定时间进度表；

2018年3月，下发参赛报名通知，选拔参赛选手，制定六大学科培训方案；

2018年4月，召开启动会议；

2018年5-9月，进行通识课培训（“三笔字”、信息技术、演讲等）、个性化培训；

2018年10月，举行“爱岗敬业教学技能”模拟赛；

2018年11月—2019年1月，继续通识课、个性化培训；

2019年2月，选拔参加总决赛人员；

2019年3-5月，举行参赛人员赛前培训。

五、工作要求

1. 以个人自荐和学校推荐相结合，教育局组织专家进行选拔工作。

2. 各校请于3月19日（星期一）前将选拔回执通过woa发至教育局工会办公室。
金山区教育工会

2018年3月12日

“上海市第三届青年教师爱岗敬业教学技能竞赛”参赛人员选拔回执
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