
2019-2020 上海市文明校园创建工作计划 

2019 年是中华人民共和国成立 70 周年，是贯彻习近平

总书记在上海考察重要讲话精神的开局之年，是决胜全面建

成小康社会、实施“十三五”规划的关键之年。为进一步加

强校园文明建设，大力培育和践行社会主义核心价值观，贯

彻落实立德树人根本任务，不断优化发展环境和育人环境，

根据相关文件要求，结合学校文明校园创建工作实际，特制

定如下工作计划。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为根本指引，以

培育和践行社会主义核心价值观为引领，以立德树人为根本

任务，根据教育部《关于深入开展文明校园创建活动的实施

意见》要求，完善文明创建工作机制，扎实推动文明创建各

项活动，把文明校园创建活动落到实处。 

二、创建目标 

以创建“上海市文明校园”为总体目标，激发全校教职

工文明创建热情，形成创建合力，改革创新，务求实效，按

照“年初有规划，中期有检查，经常有活动，年终有考核”

的思路，不断提高校园文明程度和师生文明素质，全面提升

学校精神文明建设水平，争创2020年“上海市文明校园”。 

    三、创建原则 

坚持价值引领。坚持党的领导和社会主义办学方向，凸



显文明创建中的思想道德建设的根本内涵，传承并弘扬中华

优秀传统文化，把立德树人、培育和践行社会主义核心价值

观贯穿于文明校园创建活动的全过程。 

坚持创新发展。凝练创建理念，创新创建载体，引导支

持各科室立足工作实际，以问题为导向补好短板，提升创建

实效，同时积极挖掘文明创建中的亮点、特色、打造我校创

建品牌。 

坚持贴近师生。紧紧依靠师生、贴近师生，充分调动广

大师生广泛深度参与文明创建的积极性和主动性，体现创建

为民惠民的宗旨。把创建活动延伸、融入到班级、宿舍、教

学团队和每个师生员工学习生活，使文明校园创建有思想共

识、行动共举、成果共享。 

坚持合力推进。既要纵向层层分解任务、压实责任，也

要横向党政配合、跨部门协同，以及学校、家长和社会的联

动，打好创建工作的“组合拳”，重点工作板块化、项目化、

系统化推进。 

四、组织领导 

（一）健全学校精神文明建设领导小组及工作小组 

领导小组： 

组长：林国新、高炬 

组员：黄汉军、孙曙光、周金章、迮育彪、杜海燕、李

雅娟 



工作小组： 

组长：李雅娟 

组员：孙峰、傅强、朱文俊、江四龙、潘志东、俞婕、

李娟、蒋方平、邵喆、沈晨阳、王峥崎、吴永观、涂军、严

小丽、徐卫东、曹俊、邵宝勤、顾建平、彭旭东、刁小伟 

（二）健全工作机制，确保全员参与 

充分把握文明创建的全面性、整体性和系统性。按照“党

委统一领导、党政齐抓共管、全体师生参与”的机制和要求，

充分发挥创建主体作用、充分发挥党员干部在创建中的先锋

模范作用，充分发挥工会、团委的组织作用，以文明班组、

文明班级的创建和评比来推动文明创建活动，不断增强师生

员工的认同感和获得感。 

（三）确保宣传到位，提高认知水平 

发挥校园广播站、校园网、宣传栏、电子屏、微博和微

信公众号等宣传平台作用，广泛宣传创建工作的重要意义和

目标任务，增强文明创建工作责任感。在校园网首页醒目位

置开设“文明在线”专栏，信息员及时报道和宣传广大师生

员工在创建工作中的典型事迹，营造全员关注、广泛参与的

浓郁氛围。 

（四）加强过程考核，形成长效机制 

创建工作领导小组对各科室创建工作落实情况进行考

核，及时发现问题，限期整改完善。保障文明校园创建的专



项经费，吸收和借鉴文明创建工作中的有效做法和成功经

验，积极探索和建立健全长效机制，使文明创建活动扎实有

序开展。 

五、工作步骤 

（一）撰写方案阶段（2019 年 4月） 

召开党委会，认真学习《2019 版上海市文明校园创建评

价指标体系》，统一思想、明确要求，根据创建要求，制定

工作计划。 

（二）宣传发动阶段（2019 年 5月-6 月） 

通过班组学习，组织全校教职员工认真学习相关资料，

加强对文明校园创建工作意义、目标、内容的认识。 

（三）实施创建阶段（2019 年 5月-12 月，2020 年 3 月

-12 月） 

1、工作组按照《2019 版上海市文明校园创建评价指标

体系》内容和要求进行任务初分解。（5 月 30 日前完成） 

2、各支部、各科室根据任务分解表，细化评价指标，

列清尚未达标、已经达标及特色项目明细表，列清可提供的

佐证材料明细表，落实具体负责人。（6 月 25 日前完成） 

3、整合各支部、各部门文明创建中存在的问题清单，

校党委认真开展专题研讨，提供制度保障；邀请市教委工作

党委文明办的专家对创建内容进行诊断、优化。（7 月 1 日前

完成） 



4、各支部、各部门修订创建计划、按计划实施（全年） 

（四）中期自评阶段（2020 年 1月） 

各科室根据“上海市文明校园评价指标体系”建设要求，

完成年度创建总结；校党委完成自查自测及中期自评报告等

工作。（12 月 20 日前完成） 

（五）迎评阶段（2020 年 10 月-12 月） 

     1、各支部、各部门梳理汇总审查材料，提交工作报告 

     2、党办撰写集中汇报材料 

     3、党办撰写社会责任报告 

     4、迎接上级领导和部门的实地检查和验收。 

六、任务举措 

（一）强化思想引领，凝聚创建力量 

把学习贯彻落实党的十九大精神和教育部《关于深入开

展文明校园创建活动的实施意见》作为首要任务。通过中心

组学习、三会一课、教职工政治学习等形式，积极营造学习

的浓厚氛围。充分调动广大教职员工的积极性，统一思想，

凝聚力量，把创建工作列入学校的重要议事日程，运用系统

工程思想与方法，制定《文明校园创建计划》，建立优化协

同的长效机制，实行目标管理，明确将目标任务分解到各支

部、各部门，形成统一领导、协同合作、广泛参与的创建氛

围。同时要向上级管理部门汇报创建工作，提出每年突破解

决的问题，争取局领导对创建工作的领导与指导。 



    （二）强化价值导向，优化活动载体 

 以文明校园创建为抓手，大力培育和践行社会主义核

心价值观，围绕深化教育综合改革，坚定理想信念，坚持立

德树人根本任务，持续推进社会主义核心价值观、中华优秀

传统文化进教材、进课堂、进课外、进网络、进队伍建设、

进评价体系，不断提高师生员工文明素质的有效形式。将创

建活动与学科建设、与思政课程建设、德育教育、学生行为

规范教育、校园文化建设等工作紧密结合，形成常态化管理

的运作机制。 

（三）注重师德建设，争做“四有”教师 

强化思想文化阵地建设，举办第三期“石工讲坛”，继

续挖掘、宣传贴近学校发展、贴近工作实际的优秀团队、优

秀个人，充分发挥师德典型的示范引领作用，进一步激励教

职工争做“四有”好教师。建好双师型教师队伍、开展名师

工程、青蓝工程等，培养一批政治素质过硬、业务能力精湛、

育人水平超高、服务管理能力卓越的教职工，促进他们成长

为以德立身、以德立学、以德施教、以德育德的楷模。 

（四）弘扬传承文化，建设特色品牌 

结合新中国成立 70 周年，开展主题鲜明、内容丰富、

形式多样的教育实践活动。利用“学雷锋”等活动，对学生

进行道德人格教育。开展纪念五四运动 100 周年系列活动。

利用“七• 七事变”、“九• 一八事变”等纪念日，对学生进



行勿忘国耻的教育。注重发挥开学典礼、毕业典礼、升旗仪

式、十八岁成人仪式等作用。以校园“体育节”、“校园文化

艺术节”、“科技节”为主线 ，构建“年年有创新，学年有

重点，学期有计划，月月有主题，周周有活动，天天都精彩”

的校、科、班、等多层次、多角度的立体化德育活动体系，

营造富有活力、充满勃勃的文化家园。 

                                                       

                               中共上海石化工业学校委员会 

                                  2019-4-15 


