
2017 年度学校教师培训计划 

为提升我校教师培训质量和水平，提高培训工作的针对性和实效性，结合我

校师资队伍实际情况，特制定本年度培训计划。 

一、培训目标 

通过培训，树立教师的职业教育理念和专业化意识，提升教师的师德水平、

教学能力、实践能力和科研能力，加强骨干教师队伍建设，提高“双师型”教师

比例。 

二、培训内容 

主要内容：教师职业道德、教学理论与方法、教育教学能力、专业知识与技

能、教育科研能力、班主任管理、校本课程的开发、信息技术与多媒体课件制作

等。 

三、培训形式 

培训的主要形式是以校本培训、自我培训为主，以学校和企业为主阵地，围

绕教育教学实际，培训教师，促使教师自我完善。 

1. 自主学习：教师自学，学校每学期推荐书目以及教育教学有关杂志，组

织教师认真读书学习、交流研讨。 

2. 专家讲座：结合教育热点和教学实际，针对学校共性“问题”，聘请专家

学者，开设专题讲座。 

3. 交流研讨：围绕教育教学中出现的一些带共性、有研究价值的问题，组

织教研活动或研究课。 

4. 教学观摩：学校内部教师之间，校际之间分层次、多形式组织教学观摩，

形成制度。 

5. 参观考察：组织校内、校际之间教师教学交流，传授好的教学方法和先

进的教学理念，外出考察学习，取长补短。 

6. 参加国家级、市级、区级、校级组织的培训。 

7. 选修教师教育管理平台的网络课程。 

8. 企业实践。 

9. 出国培训。 

http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2E51test%2Enet%2Fshow%2F3638464%5F2%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=chinacpunioncpr&k=%D0%A3%B1%BE%C5%E0%D1%B5&k0=%D0%A3%B1%BE%C5%E0%D1%B5&k1=%BD%CC%D3%FD&k2=%B9%A4%D7%F7&k3=%BD%CC%CA%A6&k4=%BC%CC%D0%F8%BD%CC%D3%FD&k5=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&sid=56884478abacf121&ch=0&tu=u1305503&jk=39bbf4480c5e9146&cf=1&fv=12&stid=9&urlid=0&luki=5
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2E51test%2Enet%2Fshow%2F3638464%5F2%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=chinacpunioncpr&k=%D1%A7%D0%A3&k0=%D1%A7%D0%A3&k1=%D0%A3%B1%BE%C5%E0%D1%B5&k2=%BD%CC%D3%FD&k3=%B9%A4%D7%F7&k4=%BD%CC%CA%A6&k5=%BC%CC%D0%F8%BD%CC%D3%FD&sid=56884478abacf121&ch=0&tu=u1305503&jk=39bbf4480c5e9146&cf=1&fv=12&stid=9&urlid=0&luki=4
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2E51test%2Enet%2Fshow%2F3638464%5F2%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=chinacpunioncpr&k=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k0=%BD%CC%D3%FD%BD%CC%D1%A7&k1=%D1%A7%D0%A3&k2=%D0%A3%B1%BE%C5%E0%D1%B5&k3=%BD%CC%D3%FD&k4=%B9%A4%D7%F7&k5=%BD%CC%CA%A6&sid=56884478abacf121&ch=0&tu=u1305503&jk=39bbf4480c5e9146&cf=1&fv=12&stid=9&urlid=0&luki=3


四、培训安排   

序

号 
时间 项目 

牵头 

部门 

负责 

部门 

1 3 ~7 月 
选派教师参加国家级培训，指导市级教师

培训在市教育教师管理平台网上报名） 

教务处 

人事科 
教学科室 

2 3~12 月 
组织新进教师参加中等职业学校规范化培

训 
人事科 人事科 

3 3 ~5 月 

组织青年教师参加区级教师教案评比活

动、课堂教学评比活动、多媒体课件评比

活动、论文评比活动等 

人事科 
教务处 

教研室 

4 6~12 月 组织全校教师校本培训 人事科 教务处 

5 3~12 月 
组织优秀青年教师教育教学管理培训及拓

展实践活动 
人事科 党办 

6 7 ~8 月 组织教师参加署期校级企业实践培训 人事科 
教务处、

教学科室 

7 8 月 
组织青年教师参加区级和校级新进教师入

职培训 

人事科、

教务处 

人事科、

教务处 

8 9 ~12 月 组织青年教师参加校级青年教师培训班 人事科 人事科 

9 10 月 组织新进教师参加上海市新教师培训 人事科 人事科 

10 7 ~8 月 安排教师参加上海市中职教师企业实践 人事科 人事科 

11 每学期 
组织新班主任参加班主任工作室的培训学

习班 
学生处 学生处 

12 每学期 组织班主任参加校级班主任培训班 学生处 学生处 

13 每学期 
组织全校教师参加由校外教育教学专家开

设的专题讲座 
教务处 教务处 

14 每学期 组织教师参加由企业专家开设的专题讲座 教学科室 教学科室 

15 每学期 
组织名师工作室成员参加名师工作室开展

的交流学习活动 

名师工作

室、人事

科 

名师工作

室 

16 每学期 
组织学科导师、区骨干教师到区进修学院

参加讲座等活动 
人事科 人事科 

17 每学期 
组织中层干部参加校级中层干部管理研讨

班 

综合办 

党办 

综合办 

党办 

18 3~7 月 组织中层干部参加校级干部管理培训班 
党办、人

事科 
党办 



序

号 
时间 项目 

牵头 

部门 

负责 

部门 

19 每学年 
安排专业教师参加专业技能培训班，并参

加技能等级考核 
人事科 教学科室 

20 每学年 

组织教师参加教学科室举办的科级——教

学评比、教案评比、多媒体课件评比等活

动 

教学科室 教学科室 

21 每学年 
组织教师参加校级——教学评比、教案评

比、论文评比、多媒体课件评比等活动 

教务处 

教研室 
教学科室 

22 每学年 
安排各专业教师 1-2 名到企业实习基地脱

产一年挂职锻炼 

人事科、

教学科室 教学科室 

23 每学年 组织学校骨干教师参加校级及以上培训 人事科 

人事科、

名师工作

室 

24 每学年 组织教师选修教育管理平台的网络课程 教务处 教学科室 

25 每学年 组织新进教师到企业顶岗实习 人事科 教学科室 

26 不定期 根据需要选派教师出国培训 人事科 教学科室 

     

 

 

 

 

                                            上海石化工业学校 

人事科 

                                               2017 年 3 月 17 日 


