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上 海 市 教 育 委 员 会 文 件 
 

 

沪教委职〔2022〕45 号 

 

 

上海市教育委员会关于做好 2023 年职业教育 

质量年度报告编制、发布和报送工作的通知 

 

各区教育局，各有关委、局、控股（集团）公司，各有关高等职业

学校： 

根据教育部职业教育与成人教育司《关于做好 2023 年职业教育质

量年度报告编制、发布和报送工作的通知》（以下简称《通知》）要求，

现就有关工作通知如下: 

一、编制和发布范围 

职业教育质量年度报告包括“中职地市级年报”“学校年报”“企业

年报”，其中：“中职地市级年报”由各区教育行政部门组织编制和发布；

“学校年报”按“一校一年报”的要求，由招生三届以上的中等职业学
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校、独立设置的高等职业学校（含职业本科学校，下同）编制和发布；

“企业年报”鼓励“一校多年报”，由高等职业学校自主联系合作企业

编制和发布。  

二、内容要求 

（一）关于中等职业学校编制、发布年度中等职业教育质量报

告的要求 

1.报告框架：“学校年报”框架应至少包含学生发展、教学改革、

国际合作、服务贡献、政策保障、面临挑战六个部分，并在附件中展示

“中等职业教育指标”（见附件 1）。 

2.数据案例：“学校年报”具体内容可以通过数据分析和案例支撑

等方法撰写。数据分析应基于“全国中等职业学校管理信息系统”“中

等职业教育指标”以及 “上海市中等职业学校质量年报信息和数据采

集框架”（参见“上海教育”http://edu.sh.gov.cn/首页“特色栏目”

“职业教育”中的“质量年报报送服务平台”，2022 年 11 月 11 日完

成 2023 年度报送平台更新）。案例编写应主题突出，内容言简意赅、

图文并茂，每个案例不超过 500 字。 

3.重点展示：（1）贯彻落实新《职业教育法》的关键举措；（2）党

中央、国务院决策部署在职业教育领域的改革实践，特别是增强职业教

育适应性，服务国家战略、服务地方发展、服务行业企业、服务中小微

企业技术研发和产品升级、服务学生发展、服务技能型社会建设等方面

的典型案例；（3）凸显上海特色，特别是服务“五个中心”“四大品牌”、

五个新城、九大产业以及现代服务业（养老服务、家政服务、学前托幼）
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等领域发展的典型案例，以及开展产教融合的有效举措、特色案例等；

（4）提高职业教育质量，改善办学基础条件、建设并应用数字化资源、

促进产教融合校企“双元”育人、实施“职教高考”制度、开展高质量

职业培训、打造“双师型”教师队伍、实施中国特色现代学徒制、健全

内部质量保证体系、实施东西协作行动计划、服务乡村振兴、促进就业

创业、推进国际交流与合作、培育和传承工匠精神、开展劳动和职业启

蒙教育、常态化疫情防控等方面工作的具体做法。 

（二）关于高等职业学校编制、发布年度高等职业教育质量报

告的要求 

1.报告框架：“学校年报”框架应至少包含学生发展、教学改革、

国际合作、服务贡献、政策保障、面临挑战六个部分，并在附件中展示

“高等职业教育指标”（见附件 2）。 

2.数据案例：“学校年报”具体内容可以通过数据分析和案例支撑

等方法撰写。数据分析应基于“高职院校人才培养状态数据采集与管理

平台”“高等职业教育指标”等相关 数据（参见“上海教育”

http://edu.sh.gov.cn/首页“特色栏目”“职业教育”中的“质量年报

报送服务平台”，2022 年 11 月 11 日完成 2023 年度报送平台更新）。

案例编写应主题突出，内容言简意赅、图文并茂，每个案例不超过 500

字。 

3.重点展示：（1）贯彻落实新《职业教育法》的关键举措；（2）党

中央、国务院决策部署在职业教育领域的改革实践，特别是增强职业教

育适应性，服务国家战略、服务地方发展、服务行业企业、服务中小微
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企业技术研发和产品升级、服务学生发展、服务技能型社会建设等方面

的典型案例；（3）凸显上海特色，特别是服务“五个中心”“四大品牌”、

五个新城、九大产业以及现代服务业（养老服务、家政服务、学前托幼）

等领域发展的典型案例，以及开展产教融合的有效举措、特色案例等；

（4）提高职业教育质量，改善办学基础条件、建设并应用数字化资源、

促进产教融合校企“双元”育人、实施“职教高考”制度、开展高质量

职业培训、打造“双师型”教师队伍、实施中国特色现代学徒制、健全

内部质量保证体系、实施东西协作行动计划、服务乡村振兴、促进就业

创业、推进国际交流与合作、培育和传承工匠精神、开展劳动和职业启

蒙教育、常态化疫情防控等方面工作的具体做法。 

（三）关于区教育行政部门编制、发布本区年度中等职业教育

质量报告的要求 

要反映本区推进职业教育改革发展的政策措施、经验做法，取

得的成就、存在的困难问题以及改进工作的措施和办法，框架应至

少包含学生发展、教学改革、国际合作、服务贡献、政策保障、面

临挑战六个部分。 

（四）关于高等职业学校联系企业编制、发布“企业年报”的

要求 

“企业年报”由各独立设置的高等职业学校根据校企合作情况，

须联系至少一家合作企业编制和发布。“企业年报”内容包括但不限

于企业概况、企业参与办学总体情况、企业资源（包括有形资源、

无形资源和人才资源）投入、企业参与教育教学（包括专业建设、
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课程建设、实训基地建设、学生培养）改革、助推企业发展、问题

与展望六个部分，重点展示企业深度参与职业教育改革的特色做法

和成效，体现产教深度融合、校企深度合作，反映企业重要的办学

主体作用。“企业年报”封面须加盖企业和学校的公章。 

三、工作要求 

（一）加强统筹管理 

按照《通知》要求，本市将加强市级统筹管理，不断提高职业

教育质量年度报告的编制质量，更好地编制市级、区级年报，并将

继续通过上海职业教育质量年报管理工作平台采集和填报相关信

息、数据、案例和年报（“上海教育”http://edu.sh.gov.cn/首页“特

色栏目”“职业教育”中的“质量年报报送服务平台”，2022 年 11

月 11 日完成 2023 年度报送平台更新）。 

（二）强化组织领导 

各区、各院校应高度重视，由各区教育行政部门分管领导、各

院校主要领导牵头，成立专门工作团队，落实专人负责职业教育质

量年度报告的编制工作。市教委将在市教委门户网站上设立专栏，

公布各区教育行政部门和各院校质量年度报告。 

（三）落实主体责任 

“学校年报”须经学校法定代表人签字加盖公章（内容真实性

责任声明须扫描置于年报首页，见附件 3），报上级主管部门备案，

以落实质量年度报告内容真实性主体责任。 

各区教育行政部门应在区教育局网页上设置专栏，各院校应在
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本校官方网站上设置专栏，并于 2023 年 1 月 20 日前发布本区、本

校编制的质量年度报告。 

各区教育行政部门和各院校要按照“质量年报报送服务平台”

要求，分别上传质量年度报告的 Word 版和 PDF 版，并在完成教育

部网站填报后，于 2023 年 1 月 20 日前将 1 份纸质材料报送至市教

委（联系地址：黄浦区大沽路 100 号市政大厦 330A 室，联系人：

孙淑文，联系电话：23116722）。 

（四）注重专业指导 

市教委将委托市教科院负责本市职业教育质量年度报告编制指

导和市级中职、高职教育质量年度报告编制工作，对接相关政策，

优化顶层设计，细化实施方案，编制工作指南，开发报送平台，建

立长效机制。 

（五）主要工作节点 

——2022 年 10 月底，发布实施方案和工作部署； 

——2022 年 11 月 11 日，完成上海年报平台更新； 

——2022 年 11 月 20 日，各中职学校、高职学校完成在上海年

报平台上的数据和典型案例报送； 

——2022 年 12 月 16 日，各中职学校、高职学校完成在上海年

报平台上的质量年度报告报送； 

——2022 年 12 月 17 日-12 月 30 日，市教科院组织对各中职

学校、高职学校年报内容框架的完整性、采集数据的真实性和报送

工作的合规性进行审核与反馈； 
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——2022 年 12 月 30 日，经审核后，各职业院校在本校官方网

站上设置专栏，发布“学校年报”“企业年报”，并于 2023 年 1 月

13 日前登录教育部平台“edu.zwdn.com”，完成质量年度报告提交

工作； 

——2023 年 1 月 20 日，各区教育行政部门完成在上海年报平

台上的质量年度报告报送； 

——2023 年 1 月 21 日-1 月 31 日，市教科院组织对各区年报

内容框架的完整性、采集数据的真实性和报送工作合规性进行审核

与反馈； 

——2023 年 2 月 1 日，经审核后，各区教育行政部门在区教育

局网页上设置专栏发布“中职地市级年报”，并于 2 月 13 日前登录

教育部平台“edu.zwdn.com”，完成质量年度报告提交工作； 

——2023 年 2 月 2 日，完成上海市级中职、高职质量年度报告

编制工作；各区教育行政部门、各职业院校通过 QQ 工作群提交质

量年度报告发布网址链接（见附件 7）； 

——2023 年 2 月 13 日，上海市级中职、高职质量年度报告提

交教育部。同时，市教委在官网“上海教育”设置职业教育质量年

度报告专栏，公布上海市、各区、各职业院校质量年度报告。 

政策咨询：孙淑文 23116722 

业务咨询：刘丽君 13611839057 

技术咨询：奚子龙 15800729030 
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附件请至上海教育网站 http://edu.sh.gov.cn/下载。 

 

附件：1.中等职业教育指标及相关内涵说明 

2.高等职业教育指标及相关内涵说明 

3.内容真实性责任声明（格式） 

4.学校年报（2023）参考框架 

5.上海中等职业教育年报平台填报说明 

6.上海高等职业学校年报平台填报说明 

7.教育行政部门、职业院校编制发布质量年度报告情况统 

计表 

 

 

                    上 海 市 教 育 委 员 会 

                     2022 年 10 月 28 日  

 

 

 

 

 

抄送：各中等职业学校。 
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上海市教育委员会办公室 2022 年 10 月 28 日印发  
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附件 1 

中等职业教育指标及相关内涵说明 

一、填写说明 

1.“名称”地市年报请填写“省份+地市（地市代码）”；

学校年报请填写“学校全称”。 

2.数据指标内涵、数据值、统计时段与“全国中等职业

学校管理信息系统”一致。除特殊说明外，均按学年统计，

即 2021 年填写 2020 年 9 月 1 日至 2021 年 8 月 31 日，2022

年填写 2021 年 9 月 1 日至 2022 年 8 月 31 日。 

3.注意对照数据表标注的计量单位，仅填写数字，小数

点后保留两位。 

4.若数据为零值，请填“0”；若该指标无数据，则填“—”。 

二、“中等职业教育质量数据表”指标项及说明 

“中等职业教育质量数据表”系综合衡量中等职业学校办

学质量的管理评价工具，共采集指标 40 个，包括字段 53 个

（表 1）。 

表 1 中等职业教育质量数据表 

名称： 

序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

1 思政课程教师数 人   引用 

2 德育工作人员数 人   引用 

3 班主任数 人   引用 

4 
德育活动学生参与数 人   引用 

其中：国家级 人   引用 
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序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

省级 人   引用 

地市级 人   引用 

5 体育课专任教师数 人   引用 

6 美育课专任教师数 人   引用 

7 

升学总人数 人   引用 

其中：通过贯通培养升学人数 人   引用 

通过五年一贯制培养升学人

数 

人   引用 

通过职教高考升学人数 人   引用 

升入职业本科人数 人   引用 

升入普通本科人数 人   引用 

升入专科人数 人   引用 

8 全日制在校生数 人   引用 

9 专业数量 个   引用 

10 课程总量 门   引用 

11 参加国家学生体质健康标准测试人

数 

人   学校填

报 
12 学生体质测评合格率 %   学校填

报 
13 全国职业院校技能大赛学生获奖人

数 

人   引用 

14 全国职业技能大赛学生获奖人数 人   引用 

15 职业技能等级证书（含职业资格证书）获

取人数 

人   引用 

16 生均校园用地面积 平方米   引用 

17 生均校舍建筑面积 平方米   引用 

18 生均教学、实习仪器设备资产值 元   引用 

19 年生均财政拨款 元   引用 

20 纸质图书数 册   引用 

21 电子图书资源数 册   引用 

22 校园网主干最大带宽 Mbps   引用 

23 教职员工额定编制数 人   引用 

24 

 
教职员工总数 人   引用 

25 
专任教师数 人   引用 

其中：专业教师数 人   引用 

26 生师比 ：   引用 

27 “双师型”教师总数 人   引用 

28 高级专业技术职务专任教师占比 %   引用 

29 硕士研究生及以上学历专任教师占

比 

%   引用 
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序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

30 兼职教师总数 人   引用 

31 毕业生总数 人   引用 

32 就业人数 人   引用 

33 毕业生专业对口就业（升学）人数 人   学校填

报 

34 
 

毕业生服务三次产业人数 人   学校填

报 
其中：服务第一产业人数 人   学校填

报 
服务第二产业人数 人   学校填

报 
服务第三产业人数 人   学校填

报 
35 合作企业接收教师企业实践人数 人   引用 

36 合作企业接收学生实习比例 %   引用 

37 企业对学校捐赠设备总值 万元   引用 

38 接收国际学生人数 人   引用 

39 开展分段培养中外合作专业数 个   引用 

40 开发并被国 （境）外采用的课程数 门   引用 

1. 思政课程教师数：指专门从事《中国特色社会主义》

《心理健康与职业生涯》《哲学与人生》《职业道德与法治》

等思想政治课程教学工作的校内专任教师数。 

2. 德育工作人员数：指在学生管理部门和专业（系）部

从事德育管理的人员数。 

3. 班主任数：指在学校现有班级中担任班主任的人数，

包括专职和兼职。 

4. 德育活动学生参与数：指学校有组织开展德育活动，

统计参与活动的学生总数，并分别统计参与国家级、省级、

地市级德育活动的学生数。 

5. 体育课专任教师数：指具有教师资格，专门从事体育

课教学工作的人员数，可包括正式签约聘用的非在编的全职

教师，任教学科一般为“体育与健康”。 
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6. 美育课专任教师数：指具有教师资格，专门从事音乐、

美术和戏剧、戏曲、舞蹈、影视等艺术类美育课教学工作的

人员数，可包括正式签约聘用的非在编的全职教师。任教学

科一般为艺术、音乐、美术等。 

7. 升学总人数：指直接升入各类国内外高等学校的毕业

生总数。其中，通过贯通培养升学人数指采用中高本贯通培

养方式，通过转段考试进入高等教育阶段学习的毕业生数；

通过五年一贯制培养升学人数指通过高职院校招生的五年

一贯制培养方式，进入高等职业教育阶段学习的学生人数；

通过职教高考升学人数指通过“文化素质+职业技能”考试

模式，参加对口考试招生、春季高考、单独考试招生及通过

技能拔尖人才免试招生等“职教高考”形式，进入高等职业

教育阶段学习的毕业生人数。升入职业本科人数指通过各种

升学渠道升入全日制职业本科院校的毕业生人数；升入普通

本科人数指通过普通高考升学渠道升入全日制普通本科院

校和通过出国就读本科学校的毕业生人数。升入专科人数指

通过各种升学渠道进入高等教育专科层次的毕业生人数，包

括升入高等职业院校专科层次和普通高等院校专科层次。 

8. 全日制在校生数：指注册全日制中职学籍，按照国家

相关规定在校学习的学生人数。 

9. 专业数量：指学校每学年开设的所有专业总数，没有

在校生的专业不予统计。 

10. 课程数量：指学校每学年开设的所有课程总数。 
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11. 参加国家学生体质健康标准测试人数：指每年学校组

织参加国家学生体质健康标准测试的在校生人数。 

12. 学生体质测评合格率：指每学年参加国家学生体质健

康标准测试成绩为优秀、良好和及格的人数/参加国家学生体

质健康标准测试人数×100%。 

13. 全国职业院校技能大赛学生获奖人数：指在全国职业

院校技能大赛中获得一等奖、二等奖、三等奖的学生人数。

“全国职业院校技能大赛”颁奖单位为教育部牵头的“全国

职业院校技能大赛”组委会。 

14. 全国职业技能大赛学生获奖人数：指在全国职业技能

大赛中获得金奖、银奖、铜奖、优胜奖的学生人数。“全国

职业技能大赛”的颁奖单位为人社部牵头的“全国职业技能

大赛”组委会。 

15. 职业技能等级证书（含职业资格证书）获取人数：指

获得职业技能等级证书（含职业资格证书）的学生数。 

16. 生均校园用地面积：指校园用地面积/全日制在校生

人数。其中，校园用地面积指学校产权面积和非产权独立使

用面积。包括学校体育场、绿化用地，不包括农场、林场的

用地面积。 

17. 生均校舍建筑面积：指校舍建筑面积/全日制在校生

人数。其中，校舍建筑面积指学校拥有产权不动产证的校舍

建筑面积和无产权但独立使用的校舍面积，只计算投入使用

的，建设中未交付的不计算在内。 
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18. 生均教学、实习仪器设备资产值：指学校教学、实习

仪器设备资产总值/全日制在校生数。教学、实习仪器设备资

产总值指学校固定资产中用于教学、实验、实习、科研等仪

器设备的资产总值。 

19. 年生均财政拨款：指学校 2020 年自然年度、2021 年

自然年度通过各种财政渠道获得的收入/全日制在校生人数。

财政拨款包括财政预算内、预算外、专项、经常性补贴等。 

20. 纸质图书数：指学校图书馆及资料室购置的正式出版

书籍数量。 

21. 电子图书资源总数：指学校可使用的数据库中所包含

的全文电子图书，以及按单册挑选订购的电子图书数量。其

中，电子图书 1 种算 1 册，不计算电子期刊，不同数据库包

含的同种书刊分别计算。 

22. 校园网主干最大带宽：指学校内部局域网络环境主干

带宽，通常分为 10Mbps、100Mbps、1000Mbps、10000Mbps。 

23. 教职员工额定编制数：指人事关系和档案均在学校并

纳入学校人事编制的额定总数，包括管理人员编制、专业技

术人员编制、工勤人员编制。 

24. 教职员工总数：指在学校全职工作，并由学校支付工

资的编制内人员、聘任制人员数和聘请校外人员，包括正式

签约聘用的非在编全职教师，不包括学校已退休教师。 

25. 专任教师数：指教职员工中具有教师资格并专门从事

教学工作的人员数。专业教师指专任教师中专门从事专业课
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教学的人员。 

26. 生师比：指全日制在校生人数与专任教师数之比，比

值填写为 X：1。 

27. “双师型”教师总数：指专业教师同时具备教师资格

和行业能力资格的专业教师数量。 

28. 高级专业技术职务专任教师占比：指具有副高及以上

专业技术职务专任教师人数/专任教师总数×100%。 

29. 硕士研究生及以上学历专任教师占比：指具有研究生

学历的专任教师人数/专任教师总数×100%。 

30. 兼职教师总数：指学校聘请，兼职担任特定专业课或

者实习指导课教学任务的专业技术人员、高技能人才人数。 

31. 毕业生总数：指当年学校具有学籍的学生完成教学计

划规定课程，考试合格，取得毕业证书的学生总数。 

32. 就业人数：指直接上岗就业（含创业、灵活就业、应

征入伍）的毕业生人数。 

33. 毕业生专业对口就业（升学）人数：指当年度毕业生

在符合本专业人才培养目标岗位就业和升入高等学校相近

专业的人数。统计截止时间为当年 12 月 31 日。 

34. 毕业生服务三次产业人数：指应届毕业生在第一、第

二、第三产业就业总人数。其中，服务第一产业人数为毕业

生在第一产业就业人数，以此类推。统计截止时间为当年 12

月 31 日。 

35. 合作企业接收教师企业实践人数：指合作企业每学年
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接收到企业进行实践的学校专任教师总人数。 

36. 合作企业接收学生实习比例：指合作企业接收实习学

生在总实习学生中的占比，学生实习包括认知实习、跟岗实

习、顶岗实习三种形式。指合作企业接收实习学生数/实习学

生总数×100%。 

37. 企业对学校捐赠设备总值：指企业为学校捐赠、捐助

和准捐赠的设备总资产值，按照企业采购原值计算，包括物

资和资金。其中，准捐赠指学校具有使用权，没有所有权。 

38. 接收国际学生人数：指学校各个专业接收培养的国

（境）外留学生总人数。 

39. 开展分段培养中外合作专业占比：指学校开展分段 

培养的中外合作专业在学校开设专业中占比。指开展分段培

养中外合作专业数/学校所有专业总数×100%。 

40. 开发并被国 （境）外采用的课程数：指学校开发并

被国（境）外采用的课程总数。 

三、“满意度调查表”指标及相关内涵说明 

“满意度调查表”系通过对中等职业教育各利益相关者

的调查与反馈来反映中等职业学校育人成效的评价管理工

具，共采集指标 5 个，包括字段 11 个（表 2）。 

表 2 中等职业教育满意度调查表 

名称： 

序号 指标 单位 2022 年 调查人次 调查方式 

1 
在校生满意度 %    

其中：课堂育人满意度 %    
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序号 指标 单位 2022 年 调查人次 调查方式 

课外育人满意度 %    

思想政治课教学满

意度 

%    

公共基础课（不含

思想政治课）教学

满意度 

%    

专业课教学满意度 %    

2 

毕业生满意度 —— ——  —— 

其中：应届毕业生满意度 %    

毕业 3 年内毕业生

满意度 

%    

3 教职工满意度 %    

4 用人单位满意度 %    

5 家长满意度 %    

1. 在校生满意度：指在校一、二年级学生的满意度评价，

包括对学校教学管理、学生管理、后勤服务、课堂育人、课

外育人、思政课教学、文化基础课教学、专业技能课教学等

的满意度，学校可通过科学合理的方式对本校全日制在校生

进行充分调查获取，需简要说明样本数量及调查方式。 

2. 毕业生满意度：指学校毕业生的满意度评价，包括应

届毕业生和已毕业 3 年内毕业生。学校可通过科学合理的方

式对本校毕业生进行充分调查获取，需简要说明样本数量及

调查方式。 

3. 教职工满意度：指学校教职员工满意度评价。学校可

通过科学合理的方式对本校教职员工进行充分调查获取，需

简要说明样本数量及调查方式。 

4. 用人单位满意度：指录用应届毕业生的单位或部门对

录用本校学生的满意度评价。学校可通过科学合理的方式对
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用人单位进行充分调查获取，需简要说明样本数量及调查方

式。 

5. 家长满意度：指学生家长的满意度评价。学校可通过

科学合理的方式对全日制在校生家长和毕业生家长进行充

分调查获取，需简要说明样本数量及调查方式。 
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附件 2 

高等职业教育指标及相关内涵说明 

一、填写说明 

1. “名称”学校年报请填写“学校全称（教育部编排的

高等学校 5 位代码）”。 

2. 数据指标内涵、数据值、统计时段除特别说明，与“高

职院校人才培养状态数据采集与管理平台”一致。备注为“引

用”的指标，须与“高职院校人才培养状态数据采集与管理

平台”中填报的数据相一致。 

3. 注意对照数据表标注的计量单位，仅填写数字，小数

点后保留两位。 

4. 若数据为零值，请填“0”；若该指标无数据，则填“—”。 

二、“计分卡”指标及相关内涵说明 

“计分卡”系综合衡量高等职业学校人才培养质量的管

理评价工具，共采集指标 7 个，包括字段 11 个（表 1）。 

表 1 计分卡 

名称： 

序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

1 毕业生人数 人   引用 

2 
毕业去向落实人数 人   学校填报 

其中：毕业生升学人数 人   学校填报 

3 毕业生本省去向落实率 %   学校填报 

4 月收入 元   学校填报 
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5 

毕业生面向三次产业就业人数 人   学校填报 

其中：面向第一产业 人   学校填报 

面向第二产业 人   学校填报 

面向第三产业 人   学校填报 

6 自主创业率 %   学校填报 

7 毕业 3 年晋升比例 %   学校填报 

1. 毕业生人数：指当年学校具有学籍的学生完成教学计

划规定课程，考试合格，取得毕业证书的学生总数。 

2. 毕业生去向落实人数：指已落实就业去向的应届毕业

生人数。根据《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业

生就业统计与核查工作的通知》（教学厅函〔2021〕19 号）

文件要求，“就业率”变更为“毕业去向落实率”。落实就业

去向毕业生包括签订就业协议就业、自主创业、灵活就业、

参军、出国劳务和升学毕业生。毕业生升学人数为毕业生通

过 3+2 分段培养、专升本选拔考试、出国升学、考研等渠道

继续升学的人数。统计截止时间为当年 12 月 31 日。 

3. 毕业生本省去向落实率：指在本省落实就业去向毕业

生人数/毕业生人数×100%。统计截止时间为当年 12 月 31 日。 

4. 月收入：指应届毕业生月收入平均水平，包含奖金、

提成、住宿、住房公积金等折算成的现金总和。统计截止时

间为当年 12 月 31 日。 

5. 毕业生面向三次产业就业人数：指应届毕业生就业去

向为第一、第二、第三产业的人数。统计截止时间为当年 12

月 31 日。 
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6. 自主创业率：指应届毕业生创业人数/毕业生人数

×100%。统计截止时间为当年 12 月 31 日。 

7. 毕业 3 年晋升比例：2021 年、2022 年分别指本校 2018

届、2019 届高职生（包括职教本科）毕业 3 年后有过职位晋

升的比例。指毕业 3 年后有过职位晋升的本校 2018 届、2019

届高职毕业生人数/本校 2018 届、2019 届高职毕业生人数

×100%。职位晋升形式可包含职级的增加、管理权限的扩大、

专业职称的提升及由此带来的薪资提高。 

三、“满意度调查表”指标及相关内涵说明 

“满意度调查表”系通过对高等职业教育各利益相关者

的调查与反馈来反映高等职业学校育人成效的评价管理工

具，共采集指标 5 个，包括字段 11 个（表 2）。 

表 2 满意度调查表 

名称： 

序号 指标 单位 2022 年 调查人次 调查方式 

1 

在校生满意度 %    

其中：课堂育人满意度 %    

课外育人满意度 %    

思想政治课教学满

意度 

%    

公共基础课（不含

思想政治课）教学

满意度 

%    

专业课教学满意度 %    

2 

毕业生满意度 —— ——  —— 

其中：应届毕业生满意度 %    

毕业 3 年内毕业生

满意度 

%    

3 教职工满意度 %    
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序号 指标 单位 2022 年 调查人次 调查方式 

4 用人单位满意度 %    

5 家长满意度 %    

1. 在校生满意度：指在校一、二年级学生的满意度评价，

包括对学校教学管理、学生管理、后勤服务、课堂育人、课

外育人、思想政治课教学、公共基础课（不含思想政治课）

教学、专业课教学等的满意度。学校可通过科学合理的方式

对本校全日制在校生进行充分调查获取，需简要说明样本数

量及调查方式。 

2. 毕业生满意度：指学校毕业生的满意度评价，包括应

届毕业生和已毕业 3 年内毕业生。学校可通过科学合理的方

式对本校毕业生进行充分调查获取，需简要说明样本数量及

调查方式。 

3. 教职工满意度：指学校教职员工满意度评价。学校可

通过科学合理的方式对本校教职员工进行充分调查获取，需

简要说明样本数量及调查方式。 

4. 用人单位满意度：指录用应届毕业生的单位或部门对

录用本校学生的满意度评价。学校可通过科学合理的方式对

用人单位进行充分调查获取，需简要说明样本数量及调查方

式。 

5. 家长满意度：指学生家长的满意度评价。学校可通过

科学合理的方式对全日制在校生家长和毕业生家长进行充

分调查获取，需简要说明样本数量及调查方式。 

四、“教学资源表”指标及相关内涵说明 
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“教学资源表”系反映高等职业学校基本办学条件的管

理评价工具，共采集指标 11 个，包括字段 30 个（表 3）。 

表 3 教学资源表 

名称： 

序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

1 生师比 ：   引用 

2 “双师”素质专任教师比例 %   引用 

3 高级专业技术职务专任教师比例 %   引用 

4 

教学计划内课程总数 
门   引用 

学时   引用 

其中：课证融通课程数 
门   引用 

学时   引用 

网络教学课程数 
门   引用 

学时   引用 

5 

教学资源库数 个   填报 

其中：国家级数量 个   填报 

接入国家智慧教育平台数量 个   引用 

      省级数量 个   填报 

接入国家智慧教育平台数量 个   引用 

      校级数量 个   填报 

接入国家智慧教育平台数量 个   引用 

6 

在线精品课程数 
门   引用 

学时   引用 

在线精品课程课均学生数 人   引用 

其中：国家级数量 门   填报 

接入国家智慧教育平台数量 门   引用 

      省级数量 门   填报 

接入国家智慧教育平台数量 门   引用 

      校级数量 门   填报 

接入国家智慧教育平台数量 门   引用 

7 
编写教材数 本   填报 

其中：国家规划教材数量 本   填报 
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      校企合作编写教材数量 本   填报 

      新形态教材数量 本   填报 

接入国家智慧教育平台数量 本   引用 

8 互联网出口带宽 Mbps   引用 

9 校园网主干最大带宽 Mbps   引用 

10 生均校内实践教学工位数 个/生   引用 

11 生均教学科研仪器设备值 元/生   引用 

1. 生师比：指全日制在校生人数与教师总数之比，比值

填写为 X：1。2021 年全日制在校生为 2018 级、2019 级和

2020 级；2022 年全日制在校生为 2019 级、2020 级和 2021

级，职教本科院校包括 2018 级。 

2. “双师”素质专任教师比例：指“双师”素质专任教

师人数/专任教师数×100%。“双师”素质教师指经省级教育

行政部门认定或备案，由学校按照聘任程序聘用的同时具有

教师资格证书和国家职业技能等级证书（或职业资格证书或

专业技术职务或 5 年企业实践时长 6 个月以上）的“双师型”

教师。 

3. 高级专业技术职务专任教师比例：指具有副高及以上

专业技术职务专任教师人数/专任教师数×100%。 

4. 教学计划内课程总数：指按照专业人才培养方案要求

开设的课程总量，包括课程门数和总学时数。其中，课证融

通课程指按照专业人才培养方案要求开设的课程中，课程内

容与职业技能等级证书（职业资格证书）相互融合的课程；

网络教学课程指按照专业人才培养方案要求，拥有数字化教

学资源，并通过网络教学平台开展授课、答疑、讨论以及提
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交作业和下载课件等基本教学活动的网络课程，建有课程网

站但不完全符合上述条件的课程，不能计入网络课程。 

5. 教学资源库数：指截止到当年 8 月 31 日学校主持或

参与建设的教学资源库总数量，包括国家级、省级和校级教

学资源库。分别统计国家级、省级、校级教学资源库数量以

及 分 别 接 入 国 家 职 业 教 育 智 慧 教 育 平 台

（https://vocational.smartedu.cn/）“专业与课程服务中心”的

教学资源库数量（接入国家职业教育智慧教育平台数据由

“国家职业教育智慧教育平台”采集）。 

6. 在线精品课程数：指截止到当年 8 月 31 日学校建设

的在线精品课程总数，在线精品课程即精品在线课程，包括

国家级、省级和校级在线精品课。在线精品课程课均学生数

为选择在线精品课程的学生累计数/在线精品课程门数；分别

统计国家级、省级、校级在线精品课程数量以及分别接入国

家职业教育智慧教育平台（https://vocational.smartedu.cn/）“专

业与课程服务中心”的在线精品课程数量（接入国家职业教

育智慧教育平台数据由“国家职业教育智慧教育平台”采

集）。 

7. 编写教材数：指学校主编或参编正式出版的教材总

数。其中，国家规划教材数量为已列入国家规划教材的数量；

校企合作编写教材数量为学校和企业合作编写的教材数量；

新形态教材数量为“纸质+数字化资源”教材数量，新形态

教材是基于移动互联网技术，以纸质教材为载体，嵌入数字
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资源，能够实现教材、课堂、教学资源三者融合，线上线下

结合的教材出版新模式；接入国家智慧教育平台数量为已接

入 国 家 职 业 教 育 智 慧 教 育 平 台

（https://vocational.smartedu.cn/）“教材资源中心”的教材数

量（接入国家职业教育智慧教育平台数据由“国家职业教育

智慧教育平台”采集）。 

8. 互联网出口带宽：指校园网接入互联网的出口带宽之

和。通过城域网形成逻辑校园网的，按学校接入城域网带宽

填写；未建立校园网但已接入互联网的，填写接入互联网带

宽。 

9. 校园网主干最大带宽：指学校内部局域网络环境主干

带宽。通常分为 10Mbps、100Mbps、1000Mbps、10000Mbps。 

10. 生均校内实践教学工位数：即校内实践教学工位总数

/全日制在校生人数。 

11. 生均教学科研仪器设备值：即学校教学科研实习仪器

设备资产值/全日制在校生人数。教学科研实习仪器设备资产

值指学校固定资产中用于教学、实验、科研、实习等仪器设

备的资产值，资产值指固定资产账面值。 

五、“国际影响表”指标及相关内涵说明 

“国际影响表”系反映高等职业学校国际合作和发挥影

响力的管理评价工具，共采集指标 7 个，包括字段 11 个（表

4）。 

表 4 国际影响表 
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名称： 

序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

1 
接收国（境）外留学生专业数 个   引用 

接收国（境）外留学生人数 人   引用 

2 开发并被国（境）外采用的课程标准数 个   引用 

3 

在国（境）外开办学校数 所   引用 

其中：专业数量 个   引用 

      在校生数 人   引用 

4 
中外合作办学专业数 个   引用 

其中：在校生数 人   引用 

5 专任教师赴国（境）外指导和开展培训时间 人日   学校填报 

6 在国（境）外组织担任职务的专任教师数 人   学校填报 

7 国（境）外技能大赛获奖数量 项   学校填报 

  说明①：请逐一列出在国（境）外组织担任职务的专任教师 

序号 姓名 专业领域  国（境）外组织名称 担任职务 

1      

……      

 说明②：请逐一列出师生国（境）外技能大赛获奖 

序号 姓名 教师或学生  大赛名称 获奖等次 

1      

……      

1. 接收国（境）外留学生专业数：指学校接收培养留学

生的专业总数。接收国（境）外留学生人数为学校各个专业

接收培养的全日制教育的国（境）外留学生总人数。 

2. 开发并被国（境）外采用的课程标准数：指学校主持

或参与开发与本校重点专业相关的课程标准，并得到国（境）

外同行采用的数量。 

3. 在国（境）外开办学校数：指学校在海外举办的职业
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学校数，包括与国（境）外办学机构合作开办的职业学校和

在国（境）外独立举办的职业学校数量。其中，专业数量为

国（境）外开办学校设置的专业数；在校生数为国（境）外

开办学校的在校生总人数。 

4. 中外合作办学专业数：指学校引进国（境）外优质教

育资源，与国境外大学合作，经教育行政部门审批具有全日

制招生资格的中外合作专业数量。在校生数为中外合作办学

专业的在校生总数。 

5. 专任教师赴国（境）外指导和开展培训时间：指学校

专任教师到国（境）外进行专业实践教学指导、培训人员、

技术服务和研发的工日，一般 1 名教师工作 1 天为 1 人日。 

6. 在国（境）外组织担任职务的专任教师数：指在国（境）

外团体或国际机构中担任专职或兼职工作的专任教师数量。

须在说明①逐一列出，否则数据无效；若该指标数值为“0”，

则在说明中填写“无”。 

7. 国（境）外技能大赛获奖数量：指学校师生在与专业

教学相关的国（境）外技能大赛中获得奖项的总数，包括在

国内举办的国际技能大赛上所获奖项。须在说明②逐一列

出，否则数据无效；若该指标数值为“0”，则在说明中填写

“无”。 

六、“服务贡献表”指标及相关内涵说明 

“服务贡献表”系反映高等职业学校服务地方和行业发

展的管理评价工具，共采集指标 8 个，包括字段 18 个（表 5）。 
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表 5 服务贡献表 

名称： 

序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

1 全日制在校生人数 人   引用 

2 

毕业生就业人数 人   引用 

其中：A 类：留在当地就业 人   引用 

      B 类：到西部和东北地区就业 人   引用 

      C 类：到中小微企业等基层就业 人    引用 

D 类：到大型企业就业 人   引用 

3 
横向技术服务到款额 万元   引用 

横向技术服务产生的经济效益 万元   学校填报 

4 纵向科研经费到款额 万元   引用 

5 技术产权交易收入 万元   引用 

6 

  

知识产权项目数 项   引用 

其中：专利授权数量 项   引用 

      发明专利授权数量 项   引用 

      专利成果转化到款额 万元   学校填报 

7 

非学历培训项目数 项   引用 

非学历培训学时 个   引用 

非学历培训到账经费 万元   引用 

8 公益项目培训学时 个   引用 

1. 全日制在校生人数：指注册全日制高职学籍，按照国

家相关规定在校学习的学生人数。 

2. 毕业生就业人数包括协议和合同就业毕业生、自主创

业毕业生和灵活就业毕业生，不包括升学毕业生。其中，A

类为应届毕业生留在当地（公办学校省级财政投入经费的以

省域为“当地”，地级财政投入经费的以地级市域为“当地”，

以此类推；民办学校以学校所在地为“当地”；如有异地校

区则分别统计）就业人数；B 类为应届毕业生到西部地区（包
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括四川、重庆、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁

夏、新疆、广西、内蒙古 12 个省份）和东北地区（包括辽

宁、吉林、黑龙江 3 个省份）就业人数；C、D 两类分别为

应届毕业生到中小微企业和大型企业就业人数，具体分类参

照国家统计局《统计上大中小微型企业划分办法（2017）》（国

统字〔2017〕213 号）。 

3. 横向技术服务到款额：指学校通过向企事业单位及自

然人提供技术服务、技术咨询、技术开发、技术转让、技术

许可等服务性项目并获得的科研资金，与境外企业、个人开

展国际科技合作项目所取得的科研资金及科技捐赠项目取

得的资金收入。2021 年、2022 年横向技术服务产生的经济

效益分别指学校 2020 年自然年度（2020 年 1 月 1 日-12 月

31 日）、2021 年自然年度（2021 年 1 月 1 日-12 月 31 日）为

上述企事业单位、自然人提供相关服务以及国际科技合作项

目中所产生的经济效益，由受益方出具证明，并加盖财务章。 

4. 纵向科研经费到款额：指学校通过承担国家、地方政

府常设的计划项目或专项项目取得的科研项目经费收入。 

5. 技术产权交易到款额：指学校对其拥有的科技成果、

专利技术、专有技术等进行有偿转让取得的收入。 

6. 知识产权项目数量：指著作权、专利权属学校的软件

著作权、实用新型专利、发明专利、外观设计专利等知识产

权项目。专利授权数量指经国家授权且学校为专利权人的专

利数量；发明专利授权数量指经国家授权且学校为专利权人
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的发明专利数量；2021 年、2022 年专利成果转化到款额分

别指学校专利 2020-2021 学年（2020 年 9 月 1 日-2021 年 8

月 31 日）、2021-2022 学年（2021 年 9 月 1 日-2022 年 8 月

31 日）以许可、转让和作价入股等形式完成转化，并通过许

可、转让取得的收入和作价入股金额体现的收入总额。 

7. 非学历培训项目数：指针对非学历培训开展的培训项

目数，包括以远程在线、集中等形式开展的培训项目。非学

历培训时间指学校为社会进行的各类非学历培训项目的总

学时数；非学历培训到款额指学校为社会进行的非学历培训

实际到款额。 

8. 公益项目培训时间：指学校面向社会开展的不收取受

训人员任何费用的免费公益培训的累计学时数，不含针对校

内学生和教师的培训，每学时按 45 分钟计算。 

七、“落实政策表”指标及相关内涵说明 

“落实政策表”系通过院校数据反映政府落实国家发展

高职教育政策情况的管理评价工具，共采集指标 6 个，包括

字段 10 个（表 6）。 

表 6 落实政策表 

名称： 

序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

1 年生均财政拨款水平 元   引用 

2 年财政专项拨款 万元   引用 

3 

教职员工额定编制数 人   引用 

教职工总数 人   引用 

其中：专任教师总数 人   引用 
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序号 指标 单位 2021 年 2022 年 备注 

4 企业提供的校内实践教学设备值 万元   引用 

5 
企业兼职教师年课时总量 课时   引用 

年支付企业兼职教师课酬 万元   学校填报 

6 
年实习专项经费 万元   引用 

其中：年实习责任保险经费 万元   引用 

1. 年生均财政拨款水平：指学校按照生均拨款制度获取

的财政拨款经费。 

2. 年财政专项经费：指学校从同级财政部门获得的具有

专门用途的拨款收入。 

3. 教职工额定编制数：公办学校是指人事关系和档案均

在学校并纳入学校人事编制的额定数，包括管理人员编制、

专业技术人员编制、工勤人员编制总数量。民办学校是指举

办集团（企业）确定的学校教职工规模。教职工总数指学校

根据岗位聘用的全职为学校工作的人员（含事业编制、人事

代理和签订一年以上聘用合同人员），不含离退休人员。专

任教师总数指具有高等教育学校教师资格，学校根据《关于

高等学校岗位设置管理的指导意见》聘用的专职从事教学工

作的教学为主型岗位和教学科研型岗位人员，包括校内兼课

的双肩挑教师。 

4. 企业提供的校内实践教学设备值：指企业为学校提供

的实践教学设备（设备在学校，产权属企业，学校有使用权）

的总资产值。按照企业采购原值计算。 

5. 企业兼职教师年课时总量：指企业兼职教师 2020-2021

学年、2021-2022 学年为学生授课课时总量。年支付企业兼
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职教师课酬指学校 2020-2021 学年、2021-2022 学年用于支付

企业兼职（行业导师）教师担任专业理论课、专业实践课教

师的课时费总金额，兼课教师费用、企业兼职教师（行业导

师）授课以外的费用不能统计在内。 

6. 年实习专项经费：指学校 2020 年自然年度、2021 年

自然年度用于教学计划内的学生实习教学运行（如学生实习

的交通费、住宿费、保险费、教师指导费等）以及校内外实

习基地建设的经费。其中，年实习责任保险经费为学校购买

学生实习责任保险等相关险种的经费开支。 
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附件 3 

 

内容真实性责任声明 

学校对   （填写学校校名全称）      质量年度报告

（2023）及相关附件的真实性、完整性和准确性负责。 

特此声明。 

 

 

 

 

 

单位名称（盖章）： 

 

法定代表人（签名）： 

 

 

 

年  月  日 

 



 —  36  — 

附件 4 

学校年报（2023）参考框架 

一、关于年报文本的几点说明 

1. 各学校应根据所在地区、不同产业、不同类型的办学特点，

在充分调研分析和认真总结提炼基础上编制年报，如实反映职业

教育人才培养质量和办学水平。以第三人称编制，避免出现“我

校”的表述。 

2. 年报文本由封面、内容真实性责任声明、目录、表目录、

图目录、案例目录、正文、封底等构成。 

3. 目录需为二级或三级目录。 

4. 正文一般由学生发展质量、教育教学质量、国际合作质量、

服务贡献质量、政策落实质量和面临挑战六个部分构成。每部分

均要有支撑本部分内容的 3-7 张图片、3-7 个数据分析图、3-7

个数据分析表、3-7 个典型案例。建议正文前有前言，以说明编

制目的、编制过程和年度特点或亮点。 

5. 图片选择需把握五个原则：一是图片不存在侵权问题；二

是反映所在板块主题，突出学生的阳光、自信、成长；三是全文

图片大小一致，每幅图片单独插入，尽量不组合图片；四是每幅

图片下方均配有文字说明；五是图片为 JPEG 格式，像素不小于

1600×1200，分辨率不低于 300dpi。 
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6. 典型案例独立成文，需把握好“五有”原则，即有案例编

号、有标题（不超 16 字）、有具体做法、有示范推广价值、有精

准描述（300-500 字）。 

二、年报框架参考（可根据学校实际进行调整） 

1 学生发展质量 

1.1 党建引领 

1.2 立德树人 

1.3 在校体验 

1.4 就业质量 

1.5 创新创业 

1.6 技能大赛 

2 教育教学质量 

2.1 专业建设质量 

2.2 课程建设质量 

2.3 教学方法改革 

2.4 教材建设质量 

2.5 数字化教学资源建设 

2.6 师资队伍建设 

2.7 校企“双元”育人 

3 国际合作质量 

3.1 留学生培养质量 
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3.2 合作办学质量 

3.3 开发标准质量 

3.4 国（境）外独立办学质量 

3.5 助力“一带一路”建设质量 

3.6 提升学生国际化素养质量 

4 服务贡献质量 

4.1 服务行业企业 

4.2 服务地方发展 

4.3 服务乡村振兴 

4.4 服务地方社区 

4.5 具有地域特色的服务 

4.6 具有本校特色的服务 

5 政策落实质量 

5.1 国家政策落实 

5.2 地方政策落实 

5.3 学校治理 

5.4 质量保证体系建设 

5.5 经费投入 

6 面临挑战 

挑战 1： 

挑战 2： 
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挑战 3： 

附表（中职） 

表 1 中等职业教育质量数据表 

表 2 满意度调查表 

附表（高职） 

表 1 计分卡 

表 2 满意度调查表 

表 3 教学资源表 

表 4 国际影响表 

表 5 服务贡献表 

表 6 落实政策表 

附件（高职院校提供。请单独成册，不与年报共同编排） 

附件 1 横向技术服务产生的经济效益一览表 

附件 2 横向技术服务产生经济效益证明复印件 
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附件 5 

上海中等职业教育年报平台填报说明 

 

一、登陆服务平台 

上海中等职业教育质量年度报告编制报送服务平台将于

2022 年 11 月 11 日 12 点更新上线，各区教育行政部门和中等

职业学校可在“上海教育”http://edu.sh.gov.cn/首页“特色栏

目”“职业教育”中的“质量年报报送服务平台”，单击“中职

质量年报报送服务平台”登陆。 

1.各学校登陆账号、初始密码如下表。首次登录后，系统会

提示修改默认密码（登录账号与上一年度相同，密码已统一重置

为 111111）。 

学校名称 
系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 
学校名称 

系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 

上海市工

程技术管

理学校 

校领导 3631000001xld 111111 
上海市信息

管理学校 

校领导 3631000054xld 111111 

审核员 3631000001shy 111111 审核员 3631000054shy 111111 

采集员 3631000001cjy 111111 采集员 3631000054cjy 111111 

上海市建

筑工程学

校 

校领导 3631000002xld 111111 
上海市南湖

职业学校 

校领导 3631000058xld 111111 

审核员 3631000002shy 111111 审核员 3631000058shy 111111 

采集员 3631000002cjy 111111 采集员 3631000058cjy 111111 

上海戏剧

学院附属

戏曲学校 

校领导 3631000003xld 111111 
上海市经济

管理学校 

校领导 3631000059xld 111111 

审核员 3631000003shy 111111 审核员 3631000059shy 111111 

采集员 3631000003cjy 111111 采集员 3631000059cjy 111111 

上海电力

工业学校 

校领导 3631000004xld 111111 上海市曹杨

职业技术学

校 

校领导 3631000060xld 111111 

审核员 3631000004shy 111111 审核员 3631000060shy 111111 

采集员 3631000004cjy 111111 采集员 3631000060cjy 111111 

上海市第

二体育运

动学校 

校领导 3631000008xld 111111 
上海信息技

术学校 

校领导 3631000062xld 111111 

审核员 3631000008shy 111111 审核员 3631000062shy 111111 

采集员 3631000008cjy 111111 采集员 3631000062cjy 111111 
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学校名称 
系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 
学校名称 

系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 

上海市群

益职业技

术学校 

校领导 3631000009xld 111111 
中华职业学

校 

校领导 3631000066xld 111111 

审核员 3631000009shy 111111 审核员 3631000066shy 111111 

采集员 3631000009cjy 111111 采集员 3631000066cjy 111111 

上海市西

南工程学

校 

校领导 3631000010xld 111111 
上海市体育

运动学校 

校领导 3631000068xld 111111 

审核员 3631000010shy 111111 审核员 3631000068shy 111111 

采集员 3631000010cjy 111111 采集员 3631000068cjy 111111 

上海食品

科技学校 

校领导 3631000012xld 111111 
上海市商贸

旅游学校 

校领导 3631000070xld 111111 

审核员 3631000012shy 111111 审核员 3631000070shy 111111 

采集员 3631000012cjy 111111 采集员 3631000070cjy 111111 

上海石化

工业学校 

校领导 3631000014xld 111111 上海戏剧学

院附属舞蹈

学校 

校领导 3631000076xld 111111 

审核员 3631000014shy 111111 审核员 3631000076shy 111111 

采集员 3631000014cjy 111111 采集员 3631000076cjy 111111 

上海第二

工业大学

附属浦东

振华外经

职业技术

学校 

校领导 3631000016xld 111111 

上海音乐学

院附属中等

音乐专科学

校 

校领导 3631000051xld 111111 

审核员 3631000016shy 111111 审核员 3631000051shy 111111 

采集员 3631000016cjy 111111 采集员 3631000051cjy 111111 

上海市群

星职业技

术学校 

校领导 3631000017xld 111111 上海市现代

职业技术学

校 

校领导 3631000082xld 111111 

审核员 3631000017shy 111111 审核员 3631000082shy 111111 

采集员 3631000017cjy 111111 采集员 3631000082cjy 111111 

上海市新

陆职业技

术学校 

校领导 3631000019xld 111111 
上海市贸易

学校 

校领导 3631000084xld 111111 

审核员 3631000019shy 111111 审核员 3631000084shy 111111 

采集员 3631000019cjy 111111 采集员 3631000084cjy 111111 

上海市浦

东外事服

务学校 

校领导 3631000020xld 111111 
上海科技管

理学校 

校领导 3631000086xld 111111 

审核员 3631000020shy 111111 审核员 3631000086shy 111111 

采集员 3631000020cjy 111111 采集员 3631000086cjy 111111 

上海市第

二轻工业

学校 

校领导 3631000021xld 111111 上海健康医

学院附属卫

生学校 

校领导 3631000089xld 111111 

审核员 3631000021shy 111111 审核员 3631000089shy 111111 

采集员 3631000021cjy 111111 采集员 3631000089cjy 111111 

上海市医

药学校 

校领导 3631000022xld 111111 
上海商业会

计学校 

校领导 3631000093xld 111111 

审核员 3631000022shy 111111 审核员 3631000093shy 111111 

采集员 3631000022cjy 111111 采集员 3631000093cjy 111111 

上海市航

空服务学

校 

校领导 3631000023xld 111111 上海体育学

院附属竞技

体育学校 

校领导 3631000094xld 111111 

审核员 3631000023shy 111111 审核员 3631000094shy 111111 

采集员 3631000023cjy 111111 采集员 3631000094cjy 111111 

上海海事

大学附属

职业技术

学校 

校领导 3631000024xld 111111 
上海市杨浦

职业技术学

校 

校领导 3631000098xld 111111 

审核员 3631000024shy 111111 审核员 3631000098shy 111111 

采集员 3631000024cjy 111111 采集员 3631000098cjy 111111 
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学校名称 
系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 
学校名称 

系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 

上海电机

学院附属

科技学校 

校领导 3631000026xld 111111 
上海市现代

流通学校 

校领导 3631000099xld 111111 

审核员 3631000026shy 111111 审核员 3631000099shy 111111 

采集员 3631000026cjy 111111 采集员 3631000099cjy 111111 

上海港湾

学校 

校领导 3631000027xld 111111 上海市宝山

职业技术学

校 

校领导 3631000101xld 111111 

审核员 3631000027shy 111111 审核员 3631000101shy 111111 

采集员 3631000027cjy 111111 采集员 3631000101cjy 111111 

上海新闻

出版职业

技术学校 

校领导 3631000028xld 111111 
上海市工商

外国语学校 

校领导 3631000050xld 111111 

审核员 3631000028shy 111111 审核员 3631000050shy 111111 

采集员 3631000028cjy 111111 采集员 3631000050cjy 111111 

上海市环

境学校 

校领导 3631000030xld 111111 
上海市商业

学校 

校领导 3631000102xld 111111 

审核员 3631000030shy 111111 审核员 3631000102shy 111111 

采集员 3631000030cjy 111111 采集员 3631000102cjy 111111 

上海工商

信息学校 

校领导 3631000031xld 111111 上海鸿文国

际职业高级

中学 

校领导 3631000103xld 111111 

审核员 3631000031shy 111111 审核员 3631000103shy 111111 

采集员 3631000031cjy 111111 采集员 3631000103cjy 111111 

上海市青

浦区职业

学校 

校领导 3631000032xld 111111 
上海市马戏

学校 

校领导 3631000077xld 111111 

审核员 3631000032shy 111111 审核员 3631000077shy 111111 

采集员 3631000032cjy 111111 采集员 3631000077cjy 111111 

上海市工

艺美术学

校 

校领导 3631000034xld 111111 上海市市北

职业高级中

学 

校领导 3631000107xld 111111 

审核员 3631000034shy 111111 审核员 3631000107shy 111111 

采集员 3631000034cjy 111111 采集员 3631000107cjy 111111 

上海市大

众工业学

校 

校领导 3631000035xld 111111 
上海电气职

业技术学校 

校领导 3631000127xld 111111 

审核员 3631000035shy 111111 审核员 3631000127shy 111111 

采集员 3631000035cjy 111111 采集员 3631000127cjy 111111 

上海市行

政管理学

校 

校领导 3631000038xld 111111 上海市现代

音乐职业学

校 

校领导 3631000130xld 111111 

审核员 3631000038shy 111111 审核员 3631000130shy 111111 

采集员 3631000038cjy 111111 采集员 3631000130cjy 111111 

上海市逸

夫职业技

术学校 

校领导 3631000039xld 111111 
上海市城市

科技学校 

校领导 3631000114xld 111111 

审核员 3631000039shy 111111 审核员 3631000114shy 111111 

采集员 3631000039cjy 111111 采集员 3631000114cjy 111111 

上海市房

地产学校 

校领导 3631000041xld 111111 上海市松江

区新桥职业

技术学校 

校领导 3631000117xld 111111 

审核员 3631000041shy 111111 审核员 3631000117shy 111111 

采集员 3631000041cjy 111111 采集员 3631000117cjy 111111 

上海市材

料工程学

校 

校领导 3631000049xld 111111 
上海市高级

技工学校 

校领导 3631000119xld 111111 

审核员 3631000049shy 111111 审核员 3631000119shy 111111 

采集员 3631000049cjy 111111 采集员 3631000119cjy 111111 

上海市工

业技术学

校 

校领导 3631000046xld 111111 上海市奉贤

中等专业学

校 

校领导 3631000120xld 111111 

审核员 3631000046shy 111111 审核员 3631000120shy 111111 

采集员 3631000046cjy 111111 采集员 3631000120cjy 111111 

江南造船 校领导 3631000125xld 111111 沪东中华造 校领导 3631000122xld 111111 
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学校名称 
系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 
学校名称 

系统 

角色 
登录账号 

初始 

密码 

集团职业

技术学校 

审核员 3631000125shy 111111 船集团高级

技工学校 

审核员 3631000122shy 111111 

采集员 3631000125cjy 111111 采集员 3631000122cjy 111111 

上海市城

市建设工

程学校（上

海市园林

学校） 

校领导 3631000048xld 111111 

上海船厂技

工学校 

校领导 3631000124xld 111111 

审核员 3631000048shy 111111 审核员 3631000124shy 111111 

采集员 3631000048cjy 111111 采集员 3631000124cjy 111111 

上海市聋

哑青年技

术学校 

校领导 5131000044xld 111111 

 审核员 5131000044shy 111111 

采集员 5131000044cjy 111111 

2.各区教育行政部门登陆账号、初始密码如下表。首次登录

后，系统会提示修改默认密码（登录账号与上一年度相同，密码

已统一重置为 111111）。 

名称 系统角色 登录账号 初始密码 

浦东新区教育局 

局长 pdjz 111111 

分管领导 pdfgld 111111 

年报编制人 pdnbbzr 111111 

黄浦区教育局 

局长 hpjz 111111 

分管领导 hpfgld 111111 

年报编制人 hpnbbzr 111111 

徐汇区教育局 

局长 xhjz 111111 

分管领导 xhfgld 111111 

年报编制人 xhnbbzr 111111 

长宁区教育局 

局长 cnjz 111111 

分管领导 cnfgld 111111 

年报编制人 cnnbbzr 111111 

静安区教育局 

局长 jajz 111111 

分管领导 jafgld 111111 

年报编制人 janbbzr 111111 

普陀区教育局 

局长 ptjz 111111 

分管领导 ptfgld 111111 

年报编制人 ptnbbzr 111111 

虹口区教育局 
局长 hkjz 111111 

分管领导 hkfgld 111111 
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名称 系统角色 登录账号 初始密码 

年报编制人 hknbbzr 111111 

杨浦区教育局 

局长 ypjz 111111 

分管领导 ypfgld 111111 

年报编制人 ypnbbzr 111111 

闵行区教育局 

局长 mhjz 111111 

分管领导 mhfgld 111111 

年报编制人 mhnbbzr 111111 

宝山区教育局 

局长 bsjz 111111 

分管领导 bsfgld 111111 

年报编制人 bsnbbzr 111111 

嘉定区教育局 

局长 jdjz 111111 

分管领导 jdfgld 111111 

年报编制人 jdnbbzr 111111 

金山区教育局 

局长 jsjz 111111 

分管领导 jsfgld 111111 

年报编制人 jsnbbzr 111111 

松江区教育局 

局长 sjjz 111111 

分管领导 sjfgld 111111 

年报编制人 sjnbbzr 111111 

青浦区教育局 

局长 jqjz 111111 

分管领导 jqfgld 111111 

年报编制人 jqnbbzr 111111 

奉贤区教育局 

局长 fxjz 111111 

分管领导 fxfgld 111111 

年报编制人 fxnbbzr 111111 

崇明区教育局 

局长 cmjz 111111 

分管领导 cmfgld 111111 

年报编制人 cmnbbzr 111111 

二、问题沟通交流 

1.中职学校质量年度报告 QQ 工作群。上海市教育科学研究

院中职年报项目团队设置了中职学校质量年度报告 QQ 工作群

（沿用上一年度 QQ 群：136190912），用以解答年报编制过

程中的问题。请各学校确认 1 名联络员，加入上述工作群，负
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责本学校与项目团队的联系和沟通，建议采集员入群。请各学校

申请人入群时填写验证信息：“学校简称-姓名”，入群后修改

个人名片格式：“学校简称-姓名”。也可电话沟通：年报业务

问 题 （ 刘 老 师 13611839057 ） ， 平 台 技 术 问 题 （ 奚 老 师

15800729030，麦老师 13918895000）。学校年报 QQ 工作

群如下图：  

 

2. 各区质量年度报告 QQ 工作群。上海市教育科学研究院

中职年报项目团队设置了各区中职教育质量年度报告 QQ 工作

群（沿用上一年度 QQ 群：946461681），用以解答年报编制

过程中的问题。请各单位确认 1 名联络员，加入上述工作群，

负责本单位与上海市教科院职成教所年报项目团队的联系和沟

通。请各单位申请人入群时填写验证信息：“单位简称-姓名”，

入群后修改个人名片格式：“单位简称-姓名”。也可电话沟通：

年报业务问题（刘老师 13611839057），平台技术问题（奚老
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师 15800729030，麦老师 13918895000）。各区中职年报 QQ

工作群如下图： 
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附件 6 

上海高等职业学校年报平台填报说明 

 

一、登陆服务平台 

上海高等职业教育质量年度报告编制报送服务平台将于

2022 年 11 月 11 日 12 点更新上线，各高职院校可在“上海教

育”http://edu.sh.gov.cn/首页“特色栏目”“职业教育”中的

“质量年报报送服务平台”，单击“高职质量年报报送服务平台”

登陆。。 

各学校登陆账号、初始密码如下表。首次登录后，系统会提

示修改默认密码（登录账号与上一年度相同，密码已统一重置为

111111）。 

院校代码 院校名称 系统角色 登录账号 初始化密码 

10275 上海旅游高等专科学校 

校领导 10275xld 111111 

采集员 10275cjy 111111 

审核员 10275shy 111111 

10851 上海东海职业技术学院 

校领导 10851xld 111111 

审核员 10851shy 111111 

采集员 10851cjy 111111 

10852 上海工商职业技术学院 

采集员 10852cjy 111111 

审核员 10852shy 111111 

校领导 10852xld 111111 

11733 上海出版印刷高等专科学校 

采集员 11733cjy 111111 

校领导 11733xld 111111 

审核员 11733shy 111111 

12493 上海行健职业学院 

校领导 12493xld 111111 

审核员 12493shy 111111 

采集员 12493cjy 111111 
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院校代码 院校名称 系统角色 登录账号 初始化密码 

12495 上海城建职业学院 

采集员 12495cjy 111111 

审核员 12495shy 111111 

校领导 12495xld 111111 

12497 上海交通职业技术学院 

采集员 12497cjy 111111 

审核员 12497shy 111111 

校领导 12497xld 111111 

12498 上海海事职业技术学院 

校领导 12498xld 111111 

采集员 12498cjy 111111 

审核员 12498shy 111111 

12499 上海电子信息职业技术学院 

校领导 12499xld 111111 

审核员 12499shy 111111 

采集员 12499cjy 111111 

12583 上海震旦职业学院有限公司 

采集员 12583cjy 111111 

校领导 12583xld 111111 

审核员 12583shy 111111 

12584 
上海民远职业技术学院有限公

司 

采集员 12584cjy 111111 

审核员 12584shy 111111 

校领导 12584xld 111111 

12586 
上海思博职业技术学院有限公

司 

审核员 12586shy 111111 

校领导 12586xld 111111 

采集员 12586cjy 111111 

12588 上海工艺美术职业学院 

校领导 12588xld 111111 

审核员 12588shy 111111 

采集员 12588cjy 111111 

12798 上海济光职业技术学院 

审核员 12798shy 111111 

采集员 12798cjy 111111 

校领导 12798xld 111111 

12800 
上海工商外国语职业学院有限

公司 

校领导 12800xld 111111 

采集员 12800cjy 111111 

审核员 12800shy 111111 

12801 上海科学技术职业学院 

审核员 12801shy 111111 

采集员 12801cjy 111111 

校领导 12801xld 111111 

12912 上海农林职业技术学院 

采集员 12912cjy 111111 

校领导 12912xld 111111 

审核员 12912shy 111111 

12913 上海邦德职业技术学院 

审核员 12913shy 111111 

采集员 12913cjy 111111 

校领导 12913xld 111111 
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院校代码 院校名称 系统角色 登录账号 初始化密码 

12915 上海中侨职业技术大学 

校领导 12915xld 111111 

审核员 12915shy 111111 

采集员 12915cjy 111111 

13747 上海电影艺术职业学院 

采集员 13747cjy 111111 

审核员 13747shy 111111 

校领导 13747xld 111111 

14394 上海民航职业技术学院 

采集员 14394cjy 111111 

审核员 14394shy 111111 

校领导 14394xld 111111 
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二、问题沟通交流 

1.高职学校质量年度报告 QQ 工作群。上海市教育科学研究

院高职年报项目团队设置了高职学校质量年度报告 QQ 工作群

（QQ 群号：372953511），用以解答年报编制过程中的问题。

请各学校确认 1 名联络员，加入上述工作群，负责本学校与项

目团队的联系和沟通，建议采集员入群。请各学校申请人入群时

填写验证信息：“学校简称-姓名”，入群后修改个人名片格式：

“学校简称-姓名”。也可电话沟通：年报业务问题（刘老师

13611839057），平台技术问题（奚老师 15800729030，麦

老师 13918895000）。学校年报 QQ 工作群如下图：  
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附件 7 

教育行政部门、职业院校编制发布质量年度报告情况统计

表 

 

单位全称 发布网址 发布时间 是否开设专栏 备注 

     

说明：根据教育部通知要求，“学校年报”“企业年报”“中职地市

级年报”提交教育部平台前均要在本单位官方网站首页发布，即质量年度

报告发布时间要早于提交教育部平台的时间。 

 

 

 

 


