上海石化工业学校各类成果奖励细则

（2012年11月26日修订）

为激励教职员工积极参与学校各类教育、教学科研以及促进学校建设和发展的各项活动，鼓励并奖励教职员工多出成果，特制定本细则。

本细则适用于无须立项的各类成果奖励。

成果分类

本细则所列成果分为制定、修订实施性教学方案和课程标准，编写公开出版教材和教辅资料，撰写论文，各类教学评优获奖，各类技能、知识比赛（竞赛）获奖，各成果类先进集体获奖等。

奖励标准

一、制定、修订实施性教学方案和课程标准

以下奖励以成果计（参与对象包含主笔人员，参编人员、主审人员），奖励由主笔人员签收和发放。

1、制定新实施性教学方案

新实施性教学方案特指新专业或学制有变化的已有专业的实施性教学方案。视难度、质量、工作量等奖励100～300元（档距50元）。

2、修订实施性教学方案

对已有实施性教学方案优化调整，视难度、质量、工作量等奖励60～120元（档距20元）。

3、制定新课程标准

新课程标准特指已有专业教学标准和实施性教学方案中未曾出现的课程标准。视难度、质量、工作量等奖励40～160元（档距20元）。

4、修订课程标准

对已有课程表准优化调整，视难度、质量、工作量等奖励20～60元（档距20元）。

实施性教学方案和课程标准作为成果，根据其质量和实施效果，由学校定期组织评定，对优秀的成果学校将另行嘉奖。
二、公开出版教材和教辅资料

本条所指的公开出版教材和教辅资料为学校预先认可的公开出版的首版教材和首版教辅资料。

1、编写教材

（1）主编

全书每千字奖励10元，总额下限800元，上限2000元。

（2）主审

全书每千字奖励5元，总额下限400元，上限800元。

（3）参编

执笔部分每千字奖励5元，总额下限200元，上限500元（主编者仅计主编奖，不计执笔奖）。

2、教辅材料等

教辅材料特指实验指导书、实习指导书、习题集等与教材配套的教学资料。

（1）主编

全书每千字奖励5元，总额下限300元，上限800元。

（2）主审

全书每千字奖励3元，总额下限200元，上限500元。

（3）参编

执笔部分每千字奖励3元，总额下限100元，上限300元（主编者仅计主编奖，不计执笔奖）。
三、论文

此处论文特指在校刊发表和公开发表的论文，或在学校论文评选中的获奖论文，或由学校外送参加相关论文评比后的获奖论文。

发表论文与获奖论文分别计发奖励。论文奖励均单次就高（校刊发表的论文除外），先低后高者补差。合写的论文作者限2人以内，第二作者按第一作者奖额的20％计。

1、发表论文                                       单位：元
	刊 物 类 别
	金 额
	刊 物 类 别
	金 额

	中国职业技术教育
	600
	上海中职教育
	120

	全国专业类中文核心期刊、大学学报
	600
	其他有刊号的专业期刊
	120

	全国非专业类中文核心期刊
	350
	其他有刊号的非专业期刊
	100

	化工职业技术教育
	200
	金山教育
	100

	机电职业技术教育
	200
	校刊
	100


2、获奖论文

	单位：元

	获 奖 级 别
	一 等 奖
	二 等 奖
	三 等 奖
	鼓 励 奖

	校级
	150
	120
	100
	——

	区级
	250
	200
	150
	100

	地方性、区域性协会、研究会、学会等
	300
	250
	200
	120

	全国性协会、研究会、学会等
	500
	300
	250
	150

	市级（局、委及其直属机关）
	600
	400
	300
	200

	教育部
	800
	500
	400
	300


四、各类评优获奖

1、教学法评优
此评奖特指由学校组织的综合性教学法评优活动或由学校推荐参加的校外各层次评优活动。同一项目获奖单次就高，先低后高者补差。
单位：元

	获奖级别
	一 等 奖
	二 等 奖
	三 等 奖
	鼓 励 奖

	
	参  赛

教  师
	参  赛

小  组
	教  学

科  室
	参  赛

教  师
	参  赛

小  组
	教  学

科  室
	参  赛

教  师
	参  赛

小  组
	教  学

科  室
	参  赛

教  师
	参  赛

小  组
	教  学

科  室

	科级
	100
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	校级
	800
	—
	—
	400
	—
	—
	200
	—
	—
	—
	—
	—

	区级
	1500
	—
	—
	800
	—
	—
	400
	—
	—
	—
	—
	—

	市级（教委四年一次评优）
	6000
	5000
	4000
	2000
	1000
	1000
	500
	500
	——
	300
	300
	——


若荣获市、区级优秀组织奖，则学校奖励1000～15000元，具体奖励额度由校务会议决定。
2、课件及其他单项评优

此处课件特指参与学校评比或由学校外送参加相关评优的课件。其他包括教案设计等。同一课件获奖单次就高，先低后高者补差。
	单位：元

	获奖级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	
	课件
	其他
	课件
	其他
	课件
	其他

	校级
	400
	300
	250
	200
	150
	100

	区级
	700
	400
	450
	300
	300
	200

	地方性、区域性协会、研究会、学会等
	1000
	400
	600
	300
	400
	200

	全国性协会、研究会、学会等
	2000
	500
	800
	400
	500
	300

	市级（教委）
	3000
	1000
	1000
	800
	500
	400

	国家级（教育部）
	4000
	1500
	2000
	1000
	1000
	800


五、各类技能、知识比赛（竞赛）获奖

本条所指的各类技能、知识比赛（竞赛）特指教职员工代表学校参加校外各级各类技能、知识比赛（竞赛）。

1、职业技能比赛（竞赛）

此处所指的职业技能比赛（竞赛）特指与国家职业资格证书相匹配的各类职业技能比赛或竞赛。

	单位：元

	获 奖 级 别
	一 等 奖
	二 等 奖
	三 等 奖

	团体
	区级
	2000
	1000
	500

	
	地方性协会、研究会、学会等
	2000
	1000
	500

	
	全国性协会、研究会、学会等

（非国家级一级竞赛项目）
	3000
	1200
	600

	
	市级（局、委）
	6000
	3000
	1000

	
	国家（部）级

（国家级一级竞赛项目）
	8000
	4000
	2000

	个人
	区级
	600
	400
	200

	
	市级（局、委）
	2000
	800
	400

	
	地方性协会、研究会、学会等
	1500
	700
	300

	
	全国性协会、研究会、学会等

（非国家级一级竞赛项目）
	2000
	800
	400

	
	国家（部）级

（国家级一级竞赛项目）
	3000
	1500
	800


2、单项技能比赛（竞赛）、知识比赛（竞赛）

	单位：元

	获 奖 级 别
	一 等 奖
	二 等 奖
	三 等 奖

	团体
	区级
	500
	300
	200

	
	地方性协会、研究会、学会等
	1000
	800
	600

	
	市级（局、委）
	1500
	1000
	800

	
	全国性协会、研究会、学会等
	1500
	1000
	800

	个人
	区级
	300
	200
	100

	
	地方性协会、研究会、学会等
	500
	400
	300

	
	市级（局、委）
	600
	500
	400

	
	全国性协会、研究会、学会等
	700
	500
	400


六、指导学生各类技能、知识比赛（竞赛）获奖

本条所列奖项为教职员工（本条简称指导教师）指导学生参加各类技能、知识比赛（竞赛）获奖后，学校给予指导教师的指导奖和给予其所在教学科室的奖励。学校给予指导教师的指导奖其得奖依据为学生在各类技能、知识比赛（竞赛）中取得的相关获奖证书。

对于指导学生技能竞赛获奖的指导教师奖励，当同一指导教师所指导的同一项目连续获奖且获奖等第提高时，加大奖励力度。即若本次获奖等第高于前一次，相应奖励金额提高20%；若连续两次以上获得一等奖的，相应奖励金额在上次基础上增加25%。

指导学生代表上海市（由上海市教委组织）参加全国性技能大赛或竞赛，学生获奖后指导教师的奖励由校务会议根据加大奖励力度的原则另行研究决定。

1.各技能类

指导教师指导奖奖励标准见下表：
	单位：元

	项目名称
	团体
	个人全能
	个人单项
	赛前训练指导奖

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	

	星光计划

（通用类）
	硬笔书法
	3600
	1800
	1100
	——
	——
	——
	2000
	1000
	500
	1000

	
	英语演讲
	5000
	2500
	1500
	——
	——
	——
	2800
	1400
	700
	1000

	
	应用文写作
	3600
	1800
	1100
	——
	——
	——
	2000
	1000
	500
	1000

	
	普通话
	3600
	1800
	1100
	——
	——
	——
	2000
	1000
	500
	1000

	
	计算机操作
	5000
	2500
	1500
	——
	——
	——
	2800
	1400
	700
	1000

	星光计划

（机械加工类）
	普通钳加工
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	
	普通车加工
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	
	计算机辅助设计（机械）
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	1200
	600
	300
	1000

	
	数控铣加工
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	
	数控车加工
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	星光计划

（电工电子类）
	电子产品装配调试
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	
	机电一体化设备安装调试
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	
	电气技术
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	星光计划

（信息技术类）
	计算机维护
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	——
	——
	—
	1000

	
	园区网互联及建设
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	——
	——
	—
	1000

	
	企业网络搭建应用
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	——
	——
	—
	1000

	
	动画片制作
	6000
	3000
	2000
	2400
	1200
	600
	——
	——
	—
	1000

	
	网 页 设 计
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	——
	——
	—
	1000

	
	图 像 设 计
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	——
	——
	—
	1000

	星光计划

（旅游服务类）
	餐 厅 服 务
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	1200
	600
	300
	1000

	
	客 房 服 务
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	1200
	600
	300
	1000

	
	会      展
	6600
	3300
	2000
	2400
	1200
	600
	1200
	600
	300
	1000

	星光计划

（商贸物流类）
	现 代 物 流
	7600
	3800
	2300
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500

	
	电 子 商 务
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	1200
	600
	300
	1000

	星光计划

（现代文秘类）
	计算机文字处理
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	1200
	600
	300
	1000

	星光计划

（建筑类）
	计算机辅助设计（建筑）
	6000
	3000
	1800
	2400
	1200
	600
	1200
	600
	300
	1000

	全国性行业、协会、学会等组织的各类技能比武类（非国家级一级竞赛项目）
	全国化工职业院校化操工竞赛
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	3000

	
	全国化工职业院校化学检验

技能竞赛
	8000
	4000
	2400
	3600
	1800
	900
	2000
	1000
	500
	1500


2.体育类

指导教师指导奖奖励标准见下表：                            单位：元

	项目名称
	团体
	个人全能
	个人单项

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	体育比赛
	区级
（局、委）
	300P
	150P
	100P
	——
	——
	——
	160
	80
	40

	
	市级（中技体协）
	600P
	300P
	200P
	——
	——
	——
	300
	150
	100

	
	注：⑴ P指学生参赛人数；⑵学生参加区级体育比赛获得团体一、二、三等奖，教师的指导奖上限分别为1500元、1000元、500元；⑶学生参加市级体育比赛获得团体一、二、三等奖，教师的指导奖上限分别为3000元、2000元、1000元。


3.知识类

指导教师指导奖奖励标准见下表：                            单位：元

	项目名称
	团体
	个人全能
	个人单项

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	知识比赛

（竞赛）
	区级
	600
	300
	200
	300
	200
	100
	200
	100
	—

	
	地方性协会、研究会、学会等
	800
	600
	300
	400
	300
	200
	——
	——
	—

	
	市级（局、委及其直属机关）
	5000
	2500
	1500
	1000
	500
	200
	500
	250
	100

	
	全国性协会、研究会、学会等
	1000
	800
	400
	600
	450
	300
	——
	——
	—

	
	国家级（部、委）
	8000
	4000
	2000
	2000
	1000
	500
	1000
	500
	250


依据比赛（竞赛）项目，对于获得指导奖的教学科室，除新增项目，学校将对照上一届（或上一期）的相同项目（或相同项目集合，当有相同项目集合时则优先对照）的获奖总额，按本届（或本期）指导奖获奖总额的一定百分比给予奖励。即本届（或本期）教师指导奖获奖总额与上一届（或上一期）之比小于0.98的，教学科室奖励按本届（或本期）教师指导奖获奖总额的8%计；在0.98～1.02的，按10%计；大于1.02的，在按10%计的基础上，每增加一个百分点，对教学科室的奖励相应增加0.5个百分点，当增加的百分点大于5时，则按5个百分点计。
七、各类先进集体奖励

本条所指的先进集体特指学校、部门或团体在各级、各条线评比中获得的先进集体称号或荣誉。

以学校为单位获得的荣誉，其奖励范围、幅度由校务会议研究决定。其他先进集体的奖励可参照下表执行。

	单位：元

	获奖级别
	单项先进
	综合先进

	区级
	1000
	2000

	地方性协会、研究会、学会等
	1000
	2000

	市级（局、委及其直属机关）
	2500
	5000

	全国性协会、研究会、学会等
	1500
	3000

	国家级（部及其直属机关）
	3500
	7000


奖励的操作程序

1、各类成果统计以自然年度为时限，具体统计时间段为上一年度的11月1日至本年度的10月30日。每年11月的第一周，持有以上成果的专兼职教师向各自教学科室提交“上海石化工业学校各类成果登记表”（附表一），其余成果持有人向所在行政部门提交“上海石化工业学校各类成果登记表”（附表一），并按要求附上所需证明材料。

2、每年11月的第二周，由各部门对本部门的各类成果进行分类汇总，并填写“上海石化工业学校部门各类成果汇总表（一～七）”（附表二）。

3、每年11月的第三周周一前，各部门将“上海石化工业学校部门各类成果汇总表（一～七）”和本部门各类成果持有人提交的“上海石化工业学校各类成果登记表”及其所附佐证材料按要求分别送交校办、教务处或教育研究室等相关部门。

4、校办、教务处或教育研究室等部门及时进行审核，并按“上海石化工业学校各类成果奖励分类汇总表”（附表三）要求汇总后，于每年11月的第三周周五前递交教育研究室。教育研究室将复审合格的各类成果及其奖励分类填写在“上海石化工业学校各类成果奖励汇总表”（附表四）后，于每年11月第四周周五前提交学校审批，审批后的奖励由人事科于12月发放。

附则

1、本细则由学校负责解释。

2、附表：

附表一：上海石化工业学校各类成果登记表；

附表二：上海石化工业学校部门各类成果汇总表（一～七）；

附表三：上海石化工业学校各类成果奖励分类汇总表；

附表四：上海石化工业学校各类成果奖励汇总表。
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