述  职  报  告
上海石化工业学校校长       高  炬
一年来，我团结学校班子成员和全体教职员工,紧紧围绕“凝心聚力、求实创新，重铸学校发展新辉煌”的工作要求，锐意进取，开拓创新。现从学习、工作履职、廉洁自律三方面内容汇报如下，敬请大家审议指正。

一、加强学习、提高认识
坚持学习，将理论和实践有机结合，运用于学校管理工作中。

2016年3月—2017年3月，参加了金山区首期校长任职资格培训班（300课时）的学习，在教育理论学习、跟岗培训、课题研究、志愿者活动、交流互动等各个环节中都积极投入，克服困难、全勤参与，努力提升自己的教育理念与管理水平。
一年来认真学习“一准则一条例”，强化政治意识、大局意识、服务意识与奉献意识，加强了自律意识。坚持自我修炼，发挥好自身的带头作用。
通过培训、专题学习，使我在教育管理理念、个人党性修养、理想信念及工作质量等方面有了一定的提升。

求实创新、认真履职
一年来我的工作分两个阶段：2016年6月—12月，担任学校副校长，分管德育、安全工作；2017年1月—6月，担任校长，全面负责学校行政工作。

夯实基础，提升办学质量
1、保障有力

学校坚持“稳中求进”的方针，加强对后勤、安全等各项工作的落实，不断完善安全管理制度，保障了学校各项工作的有序进行。加强安全管理和安全教育，杜绝了各类安全责任事故的发生，确保学校安全责任事故率为零，学生违法犯罪率为零。学校连续成功创建上海市安全文明校园。

规范学校资金使用，充分发挥资金的使用效率，担任校长以来盘点结转学校历年资金一千多万，并完成各项政府采购追加，用于学校建设发展急需的项目上，为学校内涵建设提供切实有效的保障。

2、教育、教学运行稳定有序

过去一年，全校教学秩序稳定，没有教学事故发生。教务部门强化教学常规管理，夯实质量基础，重点规范教学文件资料与教学过程监控，推进学校教学工作规范化运行。

学校德育工作，坚持以“践行社会主义核心价值观、传承中华优秀传统文化”为主线，以“三大节日”和学生社团为载体，形成月月有主题、周周有活动、天天有精彩的格局。学校注重学生综合职业能力的提升与培养，把“工匠精神”的培育融入于教育教学的过程之中。

创新实践，突破发展瓶颈
深化校企合作

进一步深化校企合作的深度与广度，激发学校发展的活力。2017年1月担任校长以来先后拜访巴斯夫、赢创、科思创、西萨化工、赛科等15家企业与园区，加强校企的沟通与联络，进一步增进校企之间的感情，完成5个外企冠名班的组建；拓展了职后培训的市场；拓宽了教师下企业的平台，深入推动校企联动发展。与金山工业区签订战略合作框架协议，并与园区内8家企业签订校企合作协议，进一步服务区域经济。

推进专业国际化建设

持续推进国际化办学水平，在化工、机电、数控三个专业中引进AHK证书。各部门制定工作计划、开发教材与标准、优化实训布局、培训教师等，稳步推进各项工作，同时聘请德国化学Carolin博士有力推进AHK化工证书的本土化工作。

合理规划学校布局

借改扩建工程之际，按功能对学校场所按进行布局优化调整，并规划智能制造大楼与学生职业体验中心。

为了确保工程的有效实施，学校上下通力合作，圆满完成了前期准备工作。加强与基建管理站、设计院等各方的紧密联系，召开专题会，历经十多次的反复论证与优化，完成抗震加固项目设计工作；现已进入施工、监理等招标程序。
（三）凝心聚力，取得成效
一年来，在全校教职员工的共同努力下，学校取得了一系列的成绩与荣誉。

校团委荣获2017年度上海市青年五四奖章集体称号。

荣获“上海市中职系统行为规范示范校”称号。

培训中心荣获“金山区2016年度职业技能培训先进组织单位”荣誉称号。

2017年全国职业院校技能大赛化工操作项目上，荣获团体二等奖，机械拆装项目获三等奖。

2017年三校生高考上线率99.46%，本科录取共53人，占全市本科招生计划的10.7%。

首届中本贯通转段考全部在200分以上，本科上线率100%。

第七届上海市中职教师教学法上，5位教师分获一二三等奖，学校获得优秀组织奖。

获得上海市学生运动会“校长杯”奖、体育道德风尚奖、中职组奖牌榜第一名等荣誉。

在上海市第四届学生龙文化全能赛中，我校龙狮队和龙舟队分别荣获高中组一等奖。

上海中职学校创新创业大赛中荣获创意设计类一等奖。
上海市“璀璨星光”中职大合唱比赛荣获上海市二等奖。

第十四届时政大赛决赛荣获两个一等奖，三个二等奖，三个三等奖。

廉洁自律
一年来我自觉遵守“一准则一条例”的各项规定，自觉遵守党的纪律、执行党的决定，做到廉洁自律，以身作则，严格依法行政，树立良好的党员干部形象。

认真实施校务公开和财务公开，增加学校管理的透明度。严格遵守“三重一大”的制度规定，坚持公平公正和公开的原则，担任校长以来常深入教育与管理一线，召开8次教职工座谈会，共计100多人次参与，涉及学校所有部门，聆听教职工的心声。

